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Praambel

Es ist eine grolde Verantwortung und gleichzeitig eine gro3e Freude, flr sehr junge
Menschen Verantwortung zu ubernehmen und sie in ihrer Entwicklung zu begleiten
und zu férdern.

Wir stellen uns dieser wichtigen Aufgabe mit dem Wissen, dass Kinder einen
besonderen Schutz vor Gewalt und Grenzverletzung bendtigen. Unsere Haltung
spiegelt die Bewusstheit der Vulnerabilitdt von Kindern wider. Diese Bewusstheit leitet
unser Handeln und verpflichtet uns zu einer Arbeitsweise, die stets das Wohl des
Kindes und den Kinderschutz an erster Stelle stellt. Sie ist in der
Einrichtungskonzeption verankert.

Uns ist bewusst, dass diese Verpflichtung beinhaltet, das eigene Verhalten kritisch zu
hinterfragen und zu reflektieren, Feedback von Kindern, Kolleglnnen und Eltern offen
aufzunehmen und die Bereitschaft, sich selbst weiterzuentwickeln.
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1 Einleitung

Die Lebenswelt von Kindern hat sich in den letzten Jahren sehr verandert, die
Aufenthaltsdauer in institutionellen Einrichtungen (Hort, Krippe, Kindertagespflege,
Kindertagesstatte) hat sich drastisch erweitert. Kinder werden in immer jungeren
Lebensaltern institutionell betreut und zu immer langeren Zeiten pro Tag.

Diese Entwicklung macht eine offene und kritische Auseinandersetzung mit dem
institutionellen Gewaltschutz fur Kinder erforderlich.

1.1 Verankerung im Leitbild

Das Oberhessische Diakoniezentrum Laubach ist nicht nur Trager von
Kindertagesstatten, sondern gleichzeitig auch unter anderem mit drei Seniorenheimen
und einem ambulanten Pflegedienst engagiert in der Seniorenarbeit.

,Mit unseren Angeboten der Beratung, Bildung, Behandlung, Betreuung, Pflege und
Versorgung unterstitzen wir Menschen dabei, ein moglichst selbstbestimmtes und
selbstandiges Leben entsprechend ihrer jeweiligen Bedurfnisse zu fuhren, am
gesellschaftlichen Leben teilzunehmen sowie eigene Entwicklungsmaoglichkeiten
wahrnehmen und personliche Potentiale entfalten und einbringen zu kénnen.”

Aus dem Leitbild des Oberhessischen Diakoniezentrums

Diese von christlichen Werten gepragte Grundhaltung findet sich auch in den
Konzeptionen unserer Kindertageseinrichtungen. Durch die gesamte Struktur des
Unternehmens zieht sich der Leitfaden des Schutzes von Anbefohlenen. Dieses
Selbstverstandnis findet sich auf allen Ebenen der Hierarchie: vom Stiftungsrat tber
den Vorstand, die Bereichsleitungen, Einrichtungsleitungen und bis in die Teams
hinein. Die Umsetzung des Gewaltschutzes ist Aufgabe und Pflicht jeder Person, die
beim Oberhessischen Diakoniezentrum Laubach arbeitet, sei es nun haupt- oder
ehrenamtlich. Insbesondere im Rahmen der padagogischen Arbeit ist der
Gewaltschutz essenziell.

1.2 Rechtliche Grundlagen

Das Recht jeden Kindes auf Schutz, gegeniber allen Formen von Gewalt, gilt
uneingeschrankt — auch im Verhaltnis zu den eigenen Eltern und anderen
sorgeberechtigten Personen. Fachkrafte in den Bildungseinrichtungen fur Kinder
kennen den staatlichen Schutzauftrag und beziehen diesen auch auf ihr eigenes
Handeln. Grundlagen eines Gewaltschutzkonzeptes ergeben sich aus folgenden
rechtlichen Rahmenbedingungen:
= Aus denen im Grundgesetz verankerten Aussagen in Artikel 1 und 2 (in
Auszugen): ,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu
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schutzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die
freie Entfaltung seiner Persdnlichkeit, soweit er nicht die Rechte anderer verletzt
und nicht gegen die verfassungsmalige Ordnung oder das Sittengesetz
verstofdt. Jeder hat das Recht auf Leben und koérperliche Unversehrtheit. Die
Freiheit der Person ist unverletzlich.*

Im Burgerlichen Gesetzbuch (BGB) heil3t es in § 1631: ,Kinder haben ein Recht
auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen
und andere entwurdigende Mallnahmen sind unzulassig“ — dies gilt sowohl
innerhalb der Familie, dem persodnlichen Umfeld und selbstverstandlich auch far
die Arbeit in der Kindertageseinrichtung.

Die UN-Kinderechtskonvention ist ein Ubereinkommen Uber die Rechte des
Kindes und verpflichtet die Vertragsstaaten, Mallnahmen zu ergreifen, die
Kinder vor allen Formen von Gewalt schitzen: Dies beinhaltet nicht nur Formen
korperlicher, sondern auch emotionaler Gewalt, Ausbeutung, Verwahrlosung,
Vernachlassigung und des sexuellen Missbrauchs. Die Vertragsstaaten sichern
dem Kind das Recht zu, in allen, das Kind berihrenden Angelegenheiten, seine
Meinung frei auf’ern zu dirfen und berlcksichtigen die Meinung des Kindes
angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife.

Nach § 45 des Sozialgesetzbuches VIII (SGB) ist die Betriebserlaubnis
Voraussetzung fur den Betrieb einer Einrichtung. Die Erlaubnis ist gemaf
Absatz (2) zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder in der Einrichtung
gewahrleistet ist. Mit dem Antrag auf die Erteilung einer Betriebserlaubnis ist
die Eignung des Personals durch die Vorlage und Priafung von
aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen, Vorlage von erweiterten
Flhrungszeugnissen nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes sicherzustellen.

§ 72a SGB VIl regelt den Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter
Personen. Fuhrungszeugnisse sind von dem Trager der Einrichtung in
regelmaligen Abstanden (spatestens aber nach 5 Jahren) erneut anzufordern
und zu prufen.

Im § 47 SGB VIl sind unverzlgliche Meldepflichten des Tragers geregelt.

Im § 8a SGB VIl ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung fur Trager
von Kindertageseinrichtungen geregelt.

Laut § 8b SGB VIII haben Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder
ganztagig oder fiur einen Teil des Tages aufhalten, gegeniber dem
Uberdrtlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der
Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien zur Sicherung des
Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt.

§ 1 (1) des HKJGB formuliert als Ausgangsbasis: ,[...] Die Jugendhilfe soll
darauf hinwirken, positive Entwicklungsbedingungen fur junge Menschen und
ihre Familien zu schaffen und zu erhalten. Sie soll Kinder und Jugendliche vor
Vernachlassigung, Misshandlung, Missbrauch und Gewalt schitzen.*
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=> Die UN-Behindertenrechtskonvention, die seit 26.03.2006 auch in Deutschland
in Kraft getreten ist, definiert in Artikel 1 ,Zweck dieses Ubereinkommens ist es,
den vollen und gleichberechtigten Genuss aller Menschenrechte und
Grundfreiheiten durch alle Menschen mit Behinderungen zu férdern, zu
schitzen und zu gewahrleisten und die Achtung der ihnen innewohnenden
Wirde zu férdern. Zu den Menschen mit Behinderungen zahlen Menschen, die
langfristige koérperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen
haben, welche sie in Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der
vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern
kénnen.*

2 Theoretische Grundlagen

Beschaftigt man sich nédher mit dem Thema Gewalt, kommen schnell Fragen auf:
o Wie definiere ich Gewalt?

Woran erkennt man Gewalt?

Wozu dient Gewalt?

Was macht Gewalt mit Beziehungen?

Wann habe ich selbst Gewalt erfahren und wie hat mich das beeinflusst?

Ist Gewalt immer vermeidbar?

O O O O O

Beschaftigte in einer Kita haben durch Ausbildung, Fortbildung und
Erfahrungsaustausch eine fachliche Grundlage, die eine Reflektion und
Weiterentwicklung ermoglicht. Damit klar ist, Uber was gesprochen wird, ist es
notwendig, Begrifflichkeiten zu definieren.

2.1 Begriffserklarungen

=» Machtmissbrauch

Nach Max Weber bedeutet Macht eine Charakterisierung von Beziehung zwischen
Personen oder auch Gruppen. Macht hat die Person, die den eigenen Willen auch
gegen Widerstand durchsetzen kann. Wird nun diese Macht, den eigenen Willen auch
gegen den Willen anderer durchzusetzen, genutzt, um eigene Vorteile zum Nachteil
des / der anderen zu erlangen, spricht man von Machtmissbrauch.

= Gewalt

Gewalt ist im Grunde genommen jeder korperliche und / oder seelische Zwang gegen
Menschen und Tiere, der schadigt. Dabei wird Gewalt unterschieden in korperliche,
seelische, sexualisierte Gewalt und Vernachlassigung.

=>» unbeabsichtigte Grenzverletzungen

Jeder Mensch lebt innerhalb von koérperlichen, sozialen, kulturellen und psychischen
Grenzen. In der Regel wird diese Begrenztheit als strukturgebend und auch schutzend
empfunden. Immer wieder kann es vorkommen, dass diese personlichen Grenzen von
anderen Uberschritten werden, sei es z. B. durch eine wohlgemeinte korperliche
Beruhrung oder die Verwendung von ,Kosenamen®:
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= Ubergriffe

Beabsichtigte Grenzverletzungen, die bewusst herbeigefuhrt werden, bezeichnet man
als Ubergriffe. Hierbei ist der grenzverletzenden Person klar, dass Grenzen
Uberschritten werden. Die negativen Folgen flr diejenige Person, die den Ubergriff
erfahrt, werden in Kauf genommen oder sogar beabsichtigt. Grenzen werden
respektlos Ubergangen. Es kann sein, dass Ubergriffe gezielt eingesetzt werden, um
strafrechtlich relevante Taten vorzubereiten.

=>» Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt

Die Strafmlndigkeit beginnt in Deutschland mit 14 Jahren. Strafrechtlich relevante
Formen von Gewalt sind Korperverletzung, sexueller Missbrauch, sexuelle Notigung,
Erpressung.

3 Nachhaltigkeit / Organisationsentwicklung

Das Oberhessische Diakoniezentrum Laubach hat sich selbst Compliance-
Regelungen gestellt, die regelmaflig von den Bereichsleitungen und dem Vorstand
kritisch Uberprift werden. In den Compliance-Regeln sind die Werte und Ideale der
Organisation verschriftlicht. Ein Teilbereich der Compliance-Regelungen lautet
,verhalten gegentber anvertrauten Menschen®. Hier heildt es: ,Die Menschen, die uns
anvertraut sind, kdnnen sich darauf verlassen, mit Respekt und Wirde behandelt zu
werden. [...] Bei Kindern steht das Kindeswohl immer im Vordergrund. Bei Kenntnis
von Gefahrdungssituationen werden wir unverzuglich und unmittelbar handeln. Dies
geschieht unter Einbeziehung der zustandigen Behorden.“ Zweimal pro Jahr erstellen
die Bereichsleitungen einen Bericht, der die Umsetzung der Compliance-Regelungen
im tatsachlichen Arbeitsalltag darstellt.

Neben dem Leitbild sind die Compliance-Regelungen das Fundament, auf dem die
gesamte Tatigkeit des Oberhessischen Diakoniezentrums Laubach aufgebaut ist.
Jede Person, die hier tatig wird, hat Kenntnis hiervon und bestatigt die Akzeptanz
schriftlich.

Auf allen Ebenen findet ein regelmaRiger und regelhafter Austausch statt: jedes Team
macht wdochentlich Besprechungen zusatzlich ist Supervision fester Bestandteil der
Reflektionsarbeit. Jede Kita-Leitungen hat monatliche Besprechungen mit der
Bereichsleitung sowie monatlich ein Treffen mit der Bereichsleitung und allen Kita-
Leitungen zusammen. Insbesondere hier wird die Moglichkeit des offenen
Austausches und des kritischen Blicks auf das eigene und auf andere Teams genutzt.

Die Bereichsleitung hospitiert nach Moglichkeit zweimal pro Jahr in jeder Kita, um sich
vor Ort einen Eindruck von der Arbeitsweise und der Atmosphare zu verschaffen. In
Notfallen und krisenhaften Situationen ist die Bereichsleitung jederzeit ansprechbar
und unterstutzt.
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4  Gefahrdungsanalyse

Als Trager von Kindertageseinrichtungen sind wir selbstverstandlich an die
gesetzlichen Vorgaben gebunden.

Regelmalige Begehungen geben einen Grundstein, auf dem die drohenden Gefahren
eingeschatzt werden.

Gleichzeitig ist uns bewusst, dass das Leben mit unvermeidbaren Gefahrdungen
einhergeht und unsere Aufgabe darin besteht, die uns anvertrauten Kinder zu starken
und auf Gefahren vorzubereiten.

5 Praventiver Kinderschutz

5.1 Personalmanagement u. -entwicklung

Die Auswahl, Begleitung und Weiterentwicklung der Kolleginnen und Kollegen ist ein
zentraler Punkt der Leitungskrafte.

Neue Mitarbeiter werden zunachst fir sechs Monate zur Probe eingestellt, um einen
guten Einblick in die Haltung und Arbeitsweise zu bekommen. Wahrend dieser Zeit
werden von der Kita-Leitung zwei bis drei Feedbackgesprache gefuhrt. Werden unsere
Standards nicht eingehalten, kommt es zur Kindigung.

Die Kita-Leitungen und die Bereichsleitung tragen Sorge daflr, dass die Teams
regelmalig zu Themen wie Sexuelle Entwicklung, Kinderschutz usw. fortgebildet
werden.

Nach Maglichkeit und vorgehaltener Kapazitat ist die Fachberatung des Landkreises
fur uns Ansprechpartner.

5.2 Verhaltensampel

Dieses Verhalten geht Dieses Verhalten ist

nicht padagogisch richtig

- Intim anfassen - Positive
Grundhaltung

- Intimsphare missachten
- Ressourcenorientie

- Zwingen
rtes Arbeiten
- Schlagen .
- Verlassliche
- Strafen Strukturen
- Angst machen - Positives
- Sozialer Ausschluss Menschenbild
- Vorflhren - Den Gefuhlen der
- Nicht beachten Kinder Raum
geben

- Diskriminieren

- Trauer zulassen
- Blof3stellen
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Lacherlich machen
Kneifen

Verletzen (fest
anpacken, am Arm
Ziehen etc.)

Misshandeln

Herabsetzend Uber
Kinder und Eltern
sprechen

Schubsen

Isolieren/Fesseln/Einsp

erren
Schitteln
Vertrauen brechen

Bewusste
Aufsichtspflicht-
verletzung

Mangelnde Einsicht

Konstantes
Fehlverhalten

Klssen

Filme mit
grenzverletzenden
Inhalten

Fotos von Kindern ins
Internet stellen

Diese aufgezahlten
Verhaltensweisen
kénnen im Alltag
passieren, mussen
jedoch reflektiert
werden.

Insbesondere
folgende
grundlegende
Aspekte erfordern
Selbstreflektion:

- Welches
Verhalten bringt
mich auf die
Palme?

Flexibilitat
Regelkonform
verhalten
Konsequent sein
Verstandnisvoll
sein

Distanz und Nahe

Kinder und Eltern
wertschatzen

Empathie
verbalisieren, mit
Korpersprache,
Herzlichkeit,
Ausgeglichenheit

Freundlichkeit

Partnerschaftliches
Verhalten

Hilfe zur Selbsthilfe
Verlasslichkeit

Aufmerksames
Zuhoren

Jedes Thema
wertschatzen

Angemessenes Lob
aussprechen
konnen

Vorbildliche
Sprache

Integritat des
Kindes achten und
die eigene

gewaltfreie
Kommunikation

Ehrlichkeit
Authentisch sein
Transparenz
Echtheit

Unvoreingenomme
nheit
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- Wo sind meine
eigenen Grenzen?
Hierbei unterstutzt
die Methode der
kollegialen
Beratung bzw. das
Ansprechen einer
Vertrauensperson

Fairness
Gerechtigkeit

Begeisterungsfahig
keit

Selbstreflexion

,Nimm nichts
personlich®

Auf die Augenhdhe
der Kinder gehen

Impulse geben

Folgendes wird von Kindern moglicherweise nicht gerne gesehen, ist aber trotzdem
wichtig:

m:s
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= Regeln einhalten
=» Tagesablauf einhalten

= Grenzuberschreitungen unter Kindern und Erzieher/innen unterbinden

=>» Kinder anhalten, Konflikte friedlich zu I6sen

Schutzkonzept Kita Burkhardsfelden
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5.2 Verhaltenskodex
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KEIN KIND WIRD ZUM

KEIN KIND WIRD AUSGEGRENZT
ESSEN GEZWUNGEN

UND ISOLIERT

KEINE VERNACHLASSIGUNG

KINDER WERDEN NICHT
BESCHIMPFT UND ANGESCHRIEN

KINDER WERDEN NICHT GROB ANGEFASST

KINDER HABEN EINE
BESCHWERDEMOGLICHKEIT
KEIN KIND WIRD
o e ::::Eé::l::jHHBHHHHEH BLORGESTELLT
RUFSICHTSPFLICHT
UND DIE SICHERHEIT
IN DEN RAUMEN UND
IM RURENGELANDE WIR NUTZEN TEAMSITZUNGEN
ZUR TRANSPARENZ UNSERER
WIR ALS KITA TEAM REFLEKTIEREN ARBEIT
UNSERE ARBEIT, NUTZEN WIR SPRECHEN IM TEAM
KOLLEGIALE BERATUNG UND GRENZVERLETZUNGEN AN, ANSTATT
SUPERVISION WEGZUSCHAUEN
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5.4 sexualpadagogisches Konzept

5.4.1 Einleitung

In der Kindertageseinrichtung Burkhardsfelden werden Kinder bis zu ihrem
Schuleintritt betreut. Die Mitarbeiter in der Kita begleiten dabei die Kinder und lhre
Familien auf ihrem Lebensweg und somit in ihrer Entwicklung.

Ein sexualpadagogisches Konzept ist Bestandteil der padagogischen Konzeption
einer jeder Kita.

Sexualitat ist Bestandteil der Identitat des Menschen. Wichtig ist es allerdings, den
Umgang mit Sexualitdt zu erlernen. Man bezeichnet Sexualitat als Teil der
ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung.

Dieses Rahmenkonzept stellt die einheitliche Grundlage zum Thema Sexualitat in der
Kita Burkhardsfelden dar. Es ist die Basis, auf der die Kita sich mit intensiv mit der
sexualpadagogischen Erziehung und Bildung der Kinder befasst.

5.4.2 Ziele
Die ubergeordneten Ziele sind:
=>» Das Schaffen von Wissen

=> Die Enttabuisierung und somit die ,Erlaubnis®, den Bereich der Sexualitat aus-
und anzusprechen

=>» Die Erlangung von Sprachfahigkeit
=» Das Benennen/ Verdeutlichen von Rechten
=>» Das Sensibilisieren fur Grenzen

Ziele fur die sexualpadagogische Arbeit mit Kindern

Durch die in diesem Rahmenkonzept behandelten Inhalte soll gewahrleistet werden,
dass allen Kindern eine altersgerechte Entwicklung und Entfaltung der eigenen
Sexualitat ermdglicht wird. Die folgenden Aspekte werden dabei berticksichtigt:

=> Den eigenen Korper kennenlernen

= Die eigenen Korperteile mit ihren Funktionen kennen lernen und benennen
konnen

=> Einen achtsamen Umgang mit dem eigenen Korper lernen/ den eigenen Korper
wertschatzen

=>» Die Unterschiedlichkeit der Geschlechter kennen lernen und ein
gleichberechtigtes Verhaltnis aller erleben

=> Korperhygiene kennen lernen

12
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Eigene Grenzen und Bedurfnisse wahrnehmen und diese zum Ausdruck
bringen kbnnen

= Gefuhle erkennen und benennen kénnen und das Akzeptieren dieser

= Das Entwickeln eines eigenen (gesunden) Schamgefuhls

= Das Recht auf eine eigene Identitat

= Die freie Entfaltung des eigenen Geschlechts - unabhangig von

gesellschaftlichen und sozialen Erwartungen
Offenheit gegenuber allen Familien- und Beziehungsmodellen

v oV

Das sachrichtige Erhalten von Antworten auf Fragen- entsprechend der
Entwicklungsstufe

Ziele fur die Mitarbeitenden

Um fachlich und professionell mit dem Thema Sexualitat umgehen zu kdnnen, ist es
wichtig, eine gemeinsame Haltung / Kultur zu entwickeln und umzusetzen. So wird
einer erzieherischen Beliebigkeit entgegengewirkt und den Mitarbeitenden
Handlungssicherheit gegeben. Dies wird durch das Festlegen von Zielen und
Standards unterstitzt. Im Umgang mit Eltern und weiteren externen Personen und
Stellen kdénnen sich die Mitarbeitenden klar positionieren und verdeutlichen, wie mit
sexualpadagogischen Themen innerhalb der Kita umgegangen wird. Aul3erdem
schafft dies die Mdglichkeit zur Transparenz der Arbeit. Darlber hinaus wirkt das
sexualpadagogische Konzept in den Schutz des Kindeswohls hinein und ist somit ein
weiterer Baustein im Kinderschutz.

Ziele fur die Zusammenarbeit mit den Eltern

Damit sich die Kinder in der Kita wohlfuhlen koénnen und bestmdgliche
Entwicklungsbedingungen vorfinden, ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den
Eltern notwendig. Dies setzt voraus, dass Eltern Transparenz und Offenheit erfahren.
So sollten Eltern wissen, dass Sexualpadagogik zur Bildungsarbeit in der Kita mit dazu
gehort und ggf. auch, wie diese umgesetzt wird.

5.4.3 Die Kindliche Sexualitat

.oexualitat pragt unser individuelles und gesellschaftliches Leben von Geburt an.
Kinder kommen als sexuelle Wesen auf die Welt. Sie suchen Kontakt, Warme,
Zartlichkeit, probieren aus, wie sich Umarmungen, Kisse und BerlGhrungen anfihlen
und erleben von Erwachsenen manche Verhaltensunsicherheiten und
Einschrankungen, manchmal auch Ubergriffe. (...)

Sexualitat ist nicht nur Geschlechtsverkehr, hat nicht nur mit Genitalitat zu tun, sondern
umfasst korperliche, biologische, psychosoziale und emotionale Aspekte und kann als
wichtige Lebensaullerung angesehen werden. Sexualitat zeigt sich in allen
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Lebensphasen; sie ist eine Lebensenergie, die sich im Korper entwickelt und ein Leben
lang- von der Kindheit bis ins Alter- wirksam ist. (...)

Sexualitat hat eine groRe Bedeutung fur das seelische Gleichgewicht schon von
Kindern. Sie kann das Selbstwertgefuhl starken, Lebensfreude geben, Freude am
Korper vermitteln, aber auch Scham und Selbstzweifel nahren sowie Sprache der
Trostlosigkeit oder Gewalt sein. Sexualitat kann auch bereits fur Kinder eine Art
Uberlebensausriistung sein. Zartlichkeit, Geborgenheit, Liebe und Lust kénnen Uber
unangenehme Erfahrungen und Gefuhle hinweghelfen. (...)

Schon Sauglinge leben Sexualitat. Die vielfaltigen Ausdrucksmdoglichkeiten zeigen
sich in der Saug- und BerlUhrungslust von Sauglingen, wozu auch das Beruhren der
Geschlechtsteile gehdrt. Der Hautkontakt, das Schmusen und Kissen sowie die
sinnlichen Aspekte Riechen, Schmecken, Sehen, Flhlen sind Bestandteile kindlicher
sexueller Ausdrucksformen. Spater gehdrt die Schwarmerei fur die Eltern, die
Erzieher/in genauso dazu wie das geschutzte Einschlafen und Ankuscheln. Bei
Kindern liegen jedoch diese Ausdrucksformen noch alle eng beieinander. Kinder lieben
in diesem Sinne ganzheitlich und ganzkérperlich. Kindliche Sexualitat darf nicht mit
Erwachsenensexualitat gleichgesetzt werden. Kinder leben ihre Sexualitat
egozentrisch, auf sich selbst bezogen. Ihr Interesse gilt dem Ausprobieren und
Kennenlernen ihres Korpers. Diese kindliche Neugier macht auch vor Sexualitat nicht
Halt. So wird zum Beispiel ausprobiert, wie sich Zungenkusse anfuhlen, oder durch
Doktorspiele erfahren Kinder sich selbst und andere auch korperlich. Diese sexuellen
Erfahrungen sind wichtig und wertvoll und tragen zu einer positiven
Gesamtentwicklung des Kindes bei. Erzieher/innen koénnen Kinder durch eine
sexualfreundliche und sexualitdtsbejahende Haltung dabei unterstitzen.” (Wanzeck-
Sielert, 2003, S.6-7).

Die sexuelle Entwicklung von Kindern von 0 bis 6 Jahren

Alter/Phase | Entwicklung/Erfahrung Bedeutung
0-1 Jahr - Sauglinge sind ,Traglinge®, sie | - Durch zartliche und
Orale Phase haben ein angeborenes aufmerksame Behandlung
Bedurfnis nach Korperkontakt und Pflege lernen schon
und Zartlichkeit, werden gerne kleine Kinder, ihren eigenen
getragen Korper als wertvoll zu
- Der Babymund ist besonders fir | €mpfinden.
erste intensive | - Es sollten alle Korperteile
Korpererfahrungen ausgestattet: von den Eltern, den
Muskeln zum Saugen und Pflegenden gleichwertig
Sensoren zum Fuhlen. Das liebevoll benannt werden.
Saugen und Nuckeln ist ein Die Kinder lernen so, alle
wohltuendes Geflnhl Korperteile zu benennen.
- Ab dem 5. Monat greift der Kein Korperteil ist tabu.
Saugling gezielt nach Dingen,
Korperteilen etc. und steckt es in
14
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den Mund, um alles genau
wahrzunehmen
Beim Baden, W.ickeln und
Eincremen nehmen  Babys
Kontakt mit ihrer Umwelt auf.
Beruhrungen fuhren zu positiven
Gefuhlen. Sie genielen die
Beruhrungen durch andere und
durch sich. Auch eigene
Beruhrungen an den Genitalien
gehoren dazu.
2-3 Jahre Die Kontrolle Uber den eigenen | - Das Kind gewinnt eine erste
Anale SchlieBmuskel ist eine wichtige Vorstellung von ,lch® und
Phase Erfahrung fur die Macht Gber den ,Du*
eigenen Korper. Die Moglichkeit | | ggi der
den Schlieimuskel Sauberkeitserziehung
anzuspannen  und  wieder gehért Geduld und Zuspruch
loszulassen wird vom Kind als dazu
besonders sinnliche Erfahrung . .
erlebt. - Die ) St:arku.ng der
. _ _ Selbststandigkeit des
!Dle Klnd"er sol!ten h!er .Iernen, Kindes ist ebenso wichtig
ihre  Korperteile richtig zu wie das Setzen von
benennen. Grenzen. Das gibt dem Kind
Das Kind fangt an zu verstehen, Selbstbewusstsein und
dass es zwei Geschlechter gibt, Sicherheit.
es wachst das Interesse an den
Geschlechtsteilen der Eltern.
Die erste Trotzphase halt
Einzug, erste Erfahrungen mit
der Selbstbehauptung werden
gemacht.
3-6 Jahre Die Kinder entwickeln einen | - Das kindliche Gefuhl sollte
Phallische verstarkten Entfaltungs- und Anerkennung und
Phase/ Bewegungsdrang Verstandnis erfahren, ohne
Odipale Die Entdeckung der Welt und die Be- oder Abwertung
Phase Erkenntnis, entweder ein Junge | - Es muss far die
oder ein Madchen zu sein, gegenseitige Untersuchung
stehen auf dem Regeln geben: wir stecken
Entwicklungsplan nichts in irgendeine
Mit ca. 4 Jahren wachst die qupgroffnung., wer  nicht
Sicherheit, dass aus Madchen mitspielen - will, muss es
Frauen und aus Jungen Manner |  Nicht.  Kinder — mochten
werden hierbei keine ,Zuschauer*.
15
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- Freundschaften werden | - Kinder entdecken in dieser

aufgebaut, Verhaltens- und Zeit zunehmend auch ihre
Sozialregeln gelernt, was als Genitalien und stimulieren
Grundlage fur eine spatere sich, um zu entspannen
Beziehungsfahigkeit ist. oder auch mal, um Stress

abzubauen. Aullerdem
brauchen die Kinder diese
Erfahrung, um sich ihrer
Person und ihres Korpers
bewusster zu werden und so
ein positives Bild von sich zu
entwickeln.

- Die seelische Entwicklung ist
soweit fortgeschritten, dass das
Kind tiefe Zuneigung fur ein
Madchen bzw. Jungen
empfindet und ausdriicken kann

- Der gegengeschlechtliche
Elternteil wird belehrt und den ] ) .
gleichgeschlechtlichen trifft | - Bei Fragen der Kinder gilt

Rivalitat, Eifersucht und Abwehr | €S, kindgerechte Antworten
zu geben. Oft wollen Kinder

gar keine Vortrage horen
und eine einfache Antwort
reicht vollig aus.

- Rollenspiele fordern die
Entwicklung, sie lernen sich in
andere hineinzuversetzen

- Kinder untersuchen sich und
andere Kinder ihres Alters,
Doktorspiele halten Einzug in
den unbeobachteten Ecken

- Kinder stellen Fragen uber die
Entstehung und Herkunft von
Babys

5.4.4 Umgang mit kindlicher Sexualitat

~oexualitat im Kindergartenalltag zeigt sich in ganz unterschiedlichen Facetten: direkt
oder indirekt, fragend oder provozierend. Vorkommen kdnnen Selbstbefriedigung,
Doktorspiele, sexuelle Rollenspiele, das Ausprobieren unterschiedlicher
Kinderfreundschaften, Gefihlen von Scham, konkrete Fragen zu Sexualitat und
sexuelle Spruche. Dazu drei Beispiele:

= Beim Morgenkreis geraten zwei Kinder in Streit und beschimpfen sich
gegenseitig mit ,Du schwule Sau“ und ,Nutte” und héren nicht auf.

= Ein flUnfjahriges Madchen kommt aufgeregt auf einer/m Erzieher/in zu und
erzahlt, dass in der Puppenecke zwei Kinder miteinander ,ficken®“. Fast alle
Kinder stehen vor der Puppenecke und schauen zu.

=> Bei einem Schwimmbadbesuch fragt ein sechsjahriger Junge die Erzieherin:
,Warum sieht der Pimmel von Murat anders aus als meiner?“

Neugier, Ausprobieren und das Bedurfnis nach sexualpadagogischen Informationen
werden in diesen Beispielen exemplarisch deutlich. Erzieher/innen sollten diese
Impulse der Madchen und Jungen nicht umlenken, sondern versuchen, adaquat damit
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umzugehen. Das sexuelle Vokabular ist in den letzten Jahren umfassender geworden.
Kindergartenkinder haben heute schon relativ friih sexuelle Spriche drauf; sie kennen
deren Bedeutung haufig nicht, spuren jedoch, dass sie damit andere provozieren und
argern kénnen. Doktorspiele und sexuelle Rollenspielesind ein wichtiges Ubungsfeld
der Madchen und Jungen im Kontakt mit Gleichaltrigen. Hier kdnnen sie gemeinsam
auf Korperentdeckungsreisen gehen oder aktiv mediale Einflisse verarbeiten und
umsetzen. Fragen zur Sexualitdt machen deutlich, dass Kinder Wissen bendtigen, um
sprachfahig zu werden, um in bestimmten Situationen angemessen reagieren zu
kénnen, aber auch zur Verbalisierung sexueller Bedurfnisse. Jedoch darf nicht aus
dem Blickfeld geraten, dass manche Kinder zwischen drei und sechs Jahren kein
ungezwungenes Verhaltnis zur Sexualitat haben. Dies aufert sich in Unsicherheiten,
Hemmungen, Angsten im Hinblick auf Nacktheit und Kdérperkontakt. Griinde dafir
konnen in der familidaren Sozialisation liegen. Kinder nehmen schnell wahr, wenn der
Genitalbereich ausgeschlossen werden soll. Sie spuren die Zurtuckhaltung der Eltern
auch nonverbal. Daraus kann eine Verdrangung von Sexualitat aus ihnrem Bewusstsein
resultieren oder sie gehen aus Angst vor Entdeckung ihren sexuellen Bedurfnissen nur
noch in aller Heimlichkeit nach.” (Wanzeck- Sielert, 2003, S.8-9).

Kindliche Sexualitdt im Vergleich zu erwachsener Sexualitit

.Kinder sind von Geburt an bzw. sogar pranatal bereits sexuelle Wesen, doch ihre
Sexualitat unterscheidet sich in zentralen Punkten von der Sexualitat Erwachsener:

= Sie sind vielseitig ansprechbar, d.h. mit allen Sinnen auf der Suche nach
maximaler Lustgewinnung- im Gegensatz zu den meisten Erwachsenen, die eher
genital orientiert sind und deren breite sinnliche Ansprechbarkeit tendenziell
verkimmert ist.

= Kindliche Sexualitdt ist gekennzeichnet durch Spontanitat, Neugier und
Unbefangenheit. Madchen und Jungen kennen zunachst keine Regeln, aufgrund
derer sie ihre lustorientierten Suchbewegungen begrenzen oder verstecken
mussten. Alles, was ihnen gefallt oder was sie interessiert, wird gelebt- ganz
anders als Erwachsene, die viele sexuelle Wiinsche und Geflihle eher
zurtickhalten: Sie erleben sich haufig ge- und befangen in Verhaltensvorschriften
fur den gleich- und gegengeschlechtlichen Umgang.

= Kindliche Sexualaul3erungen wirken nicht zielgerichtet und sind meist ganzheitlich,
d.h. der Kontakt zum eigenen Korper oder dem anderer ergibt sich in der Regel
aus dem Spiel bzw. der Situation und kann durch entsprechende Impulse in andere
Bahnen gelenkt werden unter Beteiligung von Korper, Geist und Seele, wahrend
bei Erwachsenen eine Ausrichtung aus grolitmoglicher Erregung und Orgasmus
bei autoerotischer oder partnerschaftlicher Sexualitat zu beobachten ist.

= So kennen Kinder keine Trennung zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler
Sexualitat; sie bewerten die verschiedenen Genussmdglichkeiten nicht, sondern
nutzen alle vorfindlichen Gelegenheiten, um schone Gefiihle zu bekommen, sich
wohl und geborgen zu fuhlen, Erregung zu splren oder Madglichkeiten zur
Erregungsabfuhr zu erhalten, ihren Kérper kennen zu lernen und sich der eigenen
Geschlechtsidentitat zu vergewissern.
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=>» Insofern ist kindliche Lustsuche egozentrisch, nicht beziehungsorientiert wie haufig
bei Erwachsenen. Wenn ein kleines Kind schmust, tut es das, weil es ihm gefallt,
nicht weil es seine Liebe zu der zartlichen Person ausdricken méchte.” (Phillips,
2014, S.11)

Verstdndnis von Sexualerziehung

In der Einrichtung steht Bildungsarbeit auf Grundlage der Interessen der Kinder im
Mittelpunkt. Daraus ergibt sich, dass die Kinder auch ihre kindliche Sexualitat leben
konnen. Wichtige und immer wiederkehrende Themen im Zusammenhang mit der
Sexualerziehung sind:

Der sich verandernde und wachsende Korper

Die eigene Identitat- Madchen, Junge, intersexuell
Worter und korrekte Begriffe flr den Kérper
,2Sauberkeitserziehung®

Gefiuhle- eigene und die Geflihle anderer Menschen erkennen, zulassen und
darauf angemessen reagieren

Korperkraft

Beruhrungen- angenehme und angenehme

Die Sinne

Kontakte und Gemeinschaft mit anderen (Kindern); Freundschaft und Liebe
Nahe und Distanz

Korper- und Doktorspiele

Rollenspiele

Fragen zur eigenen Herkunft- Wissen Uber Schwangerschaft und Geburt

L2 0 L 7 7 T T

5.4.5 Grenziiberschreitungen unter Kindern- sexuelle Ubergriffe

Anders als bei sexueller Gewalt gegen Kinder durch Erwachsene, spricht man bei
Grenziiberschreitungen unter Kindern von sexuellen Ubergriffen. So soll deutlich
werden, dass unter Kindern keine strafrechtliche Dimension vorliegt. Aus diesem
Grund werden auch nicht die Begrifflichkeiten aus der Rechtssprache (,Tater” und
,Opfer®) verwendet., sondern ,ubergriffiges Kind“ und ,betroffenes Kind“. Fur uns liegt
ein sexueller Ubergriff unter Kindern immer dann vor, wenn sexuelle Handlungen
durch das Ubergriffige Kind erzwungen werden, beziehungsweise das betroffene Kind
sie unfreiwillig duldet oder sich aus einem Zwang heraus an diesen beteiligt. Dabei
besteht oftmals ein Machtgefalle zwischen den beteiligten Kindern- und es wird Uber
Versprechungen, Anerkennung, Drohung oder mithilfe kdrperlicher Gewalt Druck
ausgeubt.

Ein Machtgefalle zwischen Kindern kann durch folgende Punkte entstehen:
= Alter, Geschlecht
= Korperliche Kraft
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=> Beliebtheit (Anfuhrer/ Aul3enseiter)

= Soziale (kulturelle) Herkunft

= Beeintrachtigungen

Bei Doktorspielen wird darauf geachtet, dass die beteiligten Kinder die ihnen
bekannten Regeln einhalten. Kommt es im Rahmen dieser zu einmaligen,
unbeabsichtigten Verletzungen, sind diese auch so zu bewerten. Treten jedoch

wiederholt Verletzungen auf oder werden die bekannten Regeln von den Kindern nicht
eingehalten, so ist dieses Verhalten als ubergriffig zu bewerten.

Bei (sexuell) Ubergriffigem Verhalten ist eine Intervention durch die padagogischen
Mitarbeitenden zwingend notwendig. Ein fachlicher Umgang im Sinne des
Kinderschutzes ist Pflicht.

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern konnen ein Hinweis auf eigene sexuelle
Gewalterfahrungen durch andere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene sein-
innerhalb und aulerhalb der Familie. Oftmals hat Ubergriffiges Verhalten jedoch
andere Ursachen- zum Beispiel:

= Emotionale Vernachlassigung

= Korperliche Gewalterfahrungen in und aulerhalb der Familie

= Mobbing- Erfahrung

= (Mit) Erleben von (hauslicher) Gewalt

Vorgehensweise fiir pddagogische Mitarbeitende

Hat ein sexueller Ubergriff unter Kindern stattgefunden, so ist es zwingend erforderlich
im Sinne des Kinderschutzes zu handeln und zu intervenieren. Die padagogischen
Mitarbeitenden haben dabei die Aufgabe, die Situation padagogisch zu bearbeiten.
Weitere Schritte, wie die Erdérterung von Hintergriinden, ist dabei die Aufgabe eines
Therapeuten.

Die padagogische Aufarbeitung eines Ubergriffs in der Kita wird von den
padagogischen Mitarbeitenden in den folgenden Handlungsschritten festgehalten:

1. Gesprach mit dem betroffenen Kind

Feststellung des Unrechtes

Gefuhl vermitteln, dass dem Kind geglaubt wird

Ausdrlckliche Bestatigung, dass das Kind selbst keine Schuld hat

Schutz bieten

Starkung im Alltag

2. Gesprach mit dem ubergriffigen Kind

L2 2 2

= Direkte Konfrontation mit Verhalten, konkretes Beschreiben, Fakten- keine
Fragen! WICHTIG: Eine Einigung ist nicht erforderlich!
= Klare Bewertung des Verhaltens vornehmen- dabei jedoch nicht die Person
des Kindes werten
=>» Verbot eines solchen Verhaltens
= Konsequenzen besprechen
19
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=» Schutz des Kindes
3. Malnahmen und Konsequenzen
Dienen dem Schutz des betroffenen Kindes

Zielen auf Verhaltensanderungen durch Einsicht und Einschrankungen,
grenzen das Ubergriffige Kind ein, nicht das betroffene

Zeigt das Ubergriffige Kind Einsicht, kann dies ausreichend sein

Wenn nicht oder bei Wiederholung erfolgt eine gezielte Intervention (d.h.
ahnliche Situation kontrollierbar machen/beschranken)

Interventionen werden befristet
Konsequente und kontrollierte Durchsetzung der Mal3nahmen

Kommunikation und Konsens im Team werden sichergestellt und schriftlich
fixiert. WICHTIG: Malinahmen in der Kita werden von den padagogischen
Mitarbeitenden entschieden, nicht von den Eltern oder Kindern

4. Kommunikation mit den Eltern
=> Transparenz ist wichtig
= Sensibel vorgehen

L0 2 N R

Im Umgang mit den Eltern des betroffenen Kindes gilt:
= Kein Bagatellisieren

= Bedauern zeigen, Verstandnis schaffen

= Vertrauen (wieder-)herstellen

Im Umgang mit den Eltern des ubergriffigen Kindes gilt:
= Not erkennen
= Vermitteln, dass sich Intervention nicht gegen das Kind richtet

5.4.6 Zusammenarbeit mit den Eltern

Sexualerziehung kann in der Kita nur dann gelingen, wenn die Eltern einbezogen
werden. In vielen ganz alltaglichen Situationen gehen die Vorstellungen einer
kindgerechten Sexualerziehung in der Kita auseinander. Auch die Haltung der Eltern
entspricht nicht immer der Meinung der Mitarbeitenden.

Eine Grundvoraussetzung fir eine respektvolle und gewinnbringende
Zusammenarbeit ist es, die Vielfalt der Umgangsformen und Haltungen in erster Linie
als Ressource und nicht als Hindernis zu betrachten. Unterschiedliche Haltungen und
Erziehungsstile dirfen nebeneinander existieren. Sie mussen fir die Kinder jedoch
deutlich erkennbar sein und besprochen werden dirfen, damit sie nicht verunsichern.

Fiar die Eltern ist es hilfreich, wenn Erzieher/innen die sexualpadagogische Arbeit
erklaren und eine (sexualpadagogische) Konzeption der Einrichtung vorstellen
kénnen. Damit wird den Eltern die Moglichkeit gegeben, den Umgang mit Sexualitat
als professionell, entwicklungsférdernd und praventiv gegen sexuelle Ubergriffe zu
erkennen. Trotz aller Bemuhungen und Konzepte wird es aber immer passieren, dass
einige Eltern mit Zurtickhaltung und Widerstanden reagieren.
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Diese Ablehnung oder Vermeidung der Gesprachsangebote bedeuten aber nicht
immer eine Ablehnung des Themas, sondern sind haufig Ausdruck von Unsicherheit
und Scham. Die Eltern haben vielleicht Angst, Uber Persoénliches und ,Peinliches”
sprechen zu mussen oder es existieren Vorurteile Uber einen grenzenlosen und zu
freizigigen Umgang mit dem Thema.

Fur einige Eltern ist es ungewohnt, in diesem Rahmen Uber Sexualitat zu reden. Daher
ist ein niedrigschwelliger, respektvoller und moglichst unbefangener Umgang, z.B. auf
einem Elternabend zum Thema besonders wichtig. Neben der allgemeinen
Schwierigkeit Uber Sexualitat zu reden, ist eine besondere Herausforderung, dies in
einer fremden Kultur und Sprache zu tun.

Die Aufgabe der padagogischen Mitarbeitenden besteht darin, den Kindern ein Vorbild
fur Respekt und Toleranz zu sein und sie bei der Entwicklung eines wertschatzenden
und respektvollen Miteinanders zu unterstutzen. Die Vermittlung individueller religioser
oder kultureller Werte liegt in der Verantwortung der Eltern.

5.5 Beschwerde- und Rickmeldeverfahren

Das Oberhessische Diakoniezentrum Laubach bietet auf seiner Homepage Klienten
und Angehorigen die Moglichkeit, Ruckmeldung zu geben. Diese werden zentral
bearbeitet und dokumentiert. Art und Haufigkeit sowie Lésungen werden von der
Qualitatsmanagement-Beauftragten ausgewertet. Die Ergebnisse finden sich im
jahrlichen Qualitdtsmanagementbericht.

Zudem halt das Oberhessische Diakoniezentrum eine Anlaufstelle fur Mitarbeiterinnen
gemal des Whistleblower-Schutzgesetzes vor.

Elternbefragungen zur Zufriedenheit mit der Kita finden regelhaft alle zwei Jahre durch
eine Fragebogen-Umfrage statt. Die Ergebnisse werden in den Kitas ausgehangt
(Ergebnisse der Kita und in Vergleich mit allen Kitas in Tragerschaft des
Oberhessischen Diakoniezentrums).

5.4 Kinderrechte

l Recht auf Freiheit

I Recht auf Gewaltfreiheit | Recht auf Entfaltung der Personlichkeit I
Recht auf (elterliche) Flirsorge l ™ | Recht auf Schutz vor Diskriminierung
ﬁ. 1
Recht auf Meinungsauflerung | dﬁi Recht auf besondere Fiirsorge

und Férderung bei Behinderung

@é@
peid
=lm

Recht auf Spiel und Freizeit Dw

Recht auf Eigentum |

l Recht auf Gesundheit I g"

‘ Recht auf Schutz vor Krieg t{@ E :

Recht auf Schutz vor
wirtschaftlicher Ausbeutung

und auf der Flucht

Recht auf Schutz vor kérperlicher, Nuw Recht auf Beteiligung bei fiir ihr
seelischer und sexueller Gewalt Leben relevanten Entscheidungen
| Recht auf Bildung ] 21
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Intervenierender Kinderschutz
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6.1 Handlungsplane fir Kind - Kind

Ablaufplan Kita ,Auf den Réden”: Falltyp ,Intern: Kind - Kind" Standt: (472004
[ = Handeinde Perscnan
[P . Gewichtige Anhaltspunkte Bescheelbung der
ll....]]b gew, Anhw s punkts
O = emnsang fur KWG Dekurnentation aller
[ =sctont Dommentason Verfahrensschritia
[ =imbo mndLrschrin.) ured Ergebnisse
durch zustandigein
e Schutz in Kita Erzieherin
R e rtiger u. auf Heimweg
!_Emaherln ) < Schutz natig? hersiellen: ~ |-» Lsfung .
R \\J Kinder trennen
!'IHI:I'_I_;-""
— LefungErziehern
[ Erziaharin b Ledfung informieren, sofern ermgichbar, sonst [l informiert Trager:
- summrginﬁtmhreﬂmdhm-!-l-’: LETTTERTERTRETTY = Tragesr infarmier
X Tragesraufsicht
. e L 1 T r——
Leitung / Erzieherin i.s.e.F. hinzuzieh ] | e anansaap Profokol der
S il > Gefahrdungs-
einschatzung
durch i.s.e.F,
e e Betedigen von
is.eF u. Leltg Erziehern Ja  Wind und PS
— — ~d gefirdet? -

o

| i.g.8F w Leitg Erzisherin Kind und PS beteligen |
e SR P 5.

[ bk i SERE i
is.eF U Leitg Erzieharin

(fir jeweils alle beteiligten Kinder)

Prozess Gefdhrdungseinschatzung

iseF u_ L-EHthEZH;.'-I'TH , f’ff’iE‘;—ma Hm‘“
| PR e maglich?
ja
PR ) ] |
__I_-a:ll:n.ﬂ'rEmm“”_/} Klarung weiterer Handlungsschritte  pessss ome s s s s u':m:lmm

/f‘_
\

[ Larmnngrz'reh;i'lﬁ \; <Egi'm/n‘:ihﬁ“- Meldebogen

! m”‘?m? KWG-Meldung an ausfallen;
ia JAIASD
(Beritschaftsdisnst Information der
LK 0541-9330-0 Betraffanen, sofem
'H!mt 0641-306-0) Schutz dadurch nicht
hterreichbarkeit in Frasge gestellt
i an Polizei) » i
FS = Pumnnorucudi o il o U | Leitung infarmiart
ASD = Abgermines s e . Ende des Verfahrens | Trager
i, = Jugendamt S o
Beratungsstelie for Kinder, Jugendliche und Eltern Gesetzliche Gundlage: §8a SGB VIH
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6.2 Handlungsplane fir Fachkraft - Kind

Ablaufplan Kita JAuf den R&den”: Falltyp , Intern: Mitarbeiter*- Kind®
*Erignertin, Lefung und andene durch Triger singesiiiie Mitarbeiter-in

| verflishtung des gesarmten Toams zu
Slilschweigen gegeniber allen
Emdern und Eltemi|
Kaing aigenmdcntige
- Befragung der betreffendan Kinder
- Kopnfronkation desides Verdachiigen
= Infarmnation der betreffendan Ellem

igeF und Leiung u, ™.
| agf. Trager 7

Sland: (272034
Gewichtige Anhaltspunkte Baschreibung der
fiir grenzverletzendes, mmwwnw u]P| Socmentanon sier
libergriffiges oder strafrechtlich Varfahrerssohritte
relevantes Verhalten Ergabre
,} Sofortigen Schutz
% herstellen|
151 safortiger = 12&:::‘1
Schutz nitg? Herausn =]
o Ko s St
Laitung Inforségnee {falls Loiung verdachtiot,
adar nicht emeichiar Trigar informienen)
Leitung infarmiart
v Treiger, Trager
Sufnrige Unterbindung waiterer Kanakte 2w infarrnian
alkem Kliiden ||'Illllllllllllh.ﬁw I
¥ I— Pratokall der
i.s.eF. hinzuzishen und mnm-
Hanclungsschritie kiaran b et
[{wie sind Anhahspunkie xu bewertan,
Einschalten der Polzel)
o “H\H

" Behulz bei ™.

" Belsiligen von King
12 i PS W
nein_~

] Kind und PE hinzuzishen |

.

e
e

w
Ja

Kl&rung waiterar Handlungsachritlie

MaBnahmen gegenuber beschuldigtsr
Person (Abmahnung, Kondigung,
Strafanzeige sic.)

Informetionean an PS

efahrdungseinschitzung

.|
- |

Prozess (

T

Laritung infomnber
Trager

Information des Teamns / Hilfeangebote

[ = Heriside Parsonen fiir Kolaginnen
[ |
<» " Enbdiang Schutzmaiknahmen ! Hillsangebote fur

= Sehit, Dokumentason die batroffensn Kinder

= ke e fechie)

4

gm = Kinckrwahigeitiriurg —— —. Infoermiation der Person, die Obar
Er -Wuu;:m Brdsdas et Anzeichen informiert hat und
i L eimnad & i Rehabilfationsverfahren

=3 Cardssverband
Giefen &

Baralungsstele fir Kindar, Jugandiche urd Elbern

Gesetzlichs Grundlage: §ia 568 vl
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6.3 Handlungsplane fir externe Personen - Kind

Ablaufplan Kita ,Auf den Réden”: Falltyp , Extern” Stand: 04/2024
= Handwinds Parsonen
DDI‘_'I : mﬂ:w Gewichtige Anhaltspunkte e .
! fiir KWG EENEENN gevw. Anhakspurids,
e ialetrndy dhurch Personen mdermalb der Kita Dokurnentation aller
[[J] =Schei Dokumantation Verfahrensschritte
[ =ioo imbndtctnn) uned Ergebnissa
durch zustandigemn
"ﬂ““‘ A Erzieherin
: Ist safartiger falls JA nicht | [
E’" e i’ wm nﬂugff» e ] Lo
Palizei infarmiaren
nf l,'l"f einschalten
Leitung nformiert
— r 3 ? Trager
| Ersieherin Leitung informieran, sofem emaichtar, sonsl
s ik Sellvertretung infoemiaren, sonst dirakt is.eF
: B i o S
el , ¥
Lfmung ! Emehenn / iL.&.e.F. hinzuziehen L .......ﬂ Pratokoll der
| FEE Gefahrdungs-
{' sinm_ Ezung
/’m\ o durch i.3.e.F.
e " Schutzbel =
| -\.
| iseFuw Lehg.'Emuhmn ’HJ(;- mg\h ?%
o getahrdel? =
i O
nein
w
L&.2 F u. Leitg/Erzieherin / [ Kind und PS beleiligen J "-éj
e 1 C
o |
3
=
o
{9 .
T il
P — il H‘“‘HH &)
{_ ; Lnagt KOG ;
s.0.F u. Leitg./Erzieharin nein ﬁ
O O ul
\\s\‘l‘a//" %
o
{
T o
- \
":_\ Eﬂ?ﬁ:ﬁ;ﬁ‘!?ﬁn nein >
\y/
| 4 i oE “, Situation mit Kind und PS arartern, Infoarrmation an
| SAe LRt ) Wirksamiceit eigener Hifen prafen Sl
v :
_J_,-"'““H_& i
= : & oy
Leitung / Erzishern Emﬁ?en neif Meldabogen ausfillen;
| y KWG-Meldung an
Ja JAIASD informiation der
N {Bereitschaftsdienst Betroffenan, sofern
LK 0641-5390-0 Sechutz dadurch nicht
Stadt 0641-306-0) in Frage gestellt
BWG = Kindeswchigetihedng (bei Nld\ﬁﬂnhbum oo |
i i R e e MPcRah Leitung informiert |
ASD = Algaswire: Sarisker Dient | Ende des Verfahrens i
e = Jugendaml N g

o) Carilaswerband
Ciedan &\

Beratungsstadla fie Kinder, Jugsndliche und Elern

Geselziche Grundlage: §8a SGE VI
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6.4 Rehabilitation, Aufarbeitung und Qualitatssicherung

Es besteht bei vielen Beschaftigten in Kitas die Sorge, falschlich unter Verdacht zu
geraten, Kindern Gewalt angetan zu haben. Insbesondere der Verdacht der sexuellen
Ubergriffigkeit ist duRerst schwerwiegend und fihrt haufig zu einem Verlust des
sozialen Ansehens und dem Ende der beruflichen Tatigkeit. Es ist sehr schwierig, sich
von solch einem Verdacht, auch wenn er sich als falsch erwiesen hat, wieder vollig
reinzuwaschen. Zu Unrecht beschuldigte Personen stehen unter einem immensen
Druck. Wahrend des Verfahrens treten Isolation, Vertrauensverlust, Krankung und
Stigmatisierung auf — diese schwerwiegenden sozialen und psychischen Belastungen
mussen aktiv angegangen werden, wenn sich ein Verdacht als falsch erweist.
Deshalb ist es unbedingt notwendig, diesen Personen so viel Unterstutzung bei der
Rehabilitation zu bieten wie nur irgend maoglich. Hier kommt dem Trager eine wichtige
Funktion zu.
Er gibt die Information, dass sich der Verdacht nicht bestatigt hat, weiter an:

o alle am Verfahren Beteiligten

o das Team mit dem Auftrag, Klatsch und Tratsch zu unterbinden

o die Elternschaft mit dem Auftrag, Klatsch und Tratsch zu unterbinden
Der betroffenen Person werden Supervision, Einzelsupervision und psychosoziale
Unterstitzung angeboten. Auch ein abschlieRender Gesprachstermin (z. B. mit
Tragervertretung, Kita-Leitung, Eltern) wird angeboten, damit die Person sich selbst
aulern und Vertrauen wieder hergestellt werden kann. Die Unbedenklichkeit kann
auch schriftlich vom Trager bestatigt werden.
Alle Dokumente des Verfahrens werden vernichtet, es gibt keinen Vermerk in der
Personalakte.
Sollte es der betroffenen Person nicht moglich sein, weiter in der bisherigen
Einrichtung zu arbeiten, bietet der Trager einen Wechsel der Arbeitsstatte an bzw.
unterstitzt bei der Suche nach einem neuen Arbeitgeber.
Alle MalRnahmen werden nur in enger Absprache mit der betroffenen Person
eingeleitet.

6.5 Elternbrief Schutzauftrag und Beschwerdebriefe

Liebe Eltern,

nun ist es soweit, wir haben uns mit unserer Kindertageseinrichtung auf den Weg
gemacht, ein institutionelles Schutzkonzept zu erarbeiten.

Vielleicht mag es auf den ersten Blick seltsam anmuten, dass es eine Begleitung der
Kitas zum ,geschitzten Ort* gibt, Kitas sind doch sicher! Ja — das sind sie und wir
wollen dennoch praventiv naher hinschauen. Es ist unser padagogischer Auftrag, auf
die Kinder unserer Kita zu blicken und alles daflr zu tun, sie vor seelischen und
korperlichen Schaden innerhalb und auf3erhalb unserer Einrichtung zu bewahren.

In unserem Schutzkonzept wurden die Bemuhungen unserer taglichen Arbeit
verschriftlicht, sodass alle MalRnahmen, die wir flr den Kinderschutz ergreifen, fur Sie
jederzeit transparent und nachlesbar sind.
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So erarbeiteten wir beispielsweise einen Verhaltenskodex, der allgemeine Regeln in
unserer Einrichtung festlegt. Einige dieser Regeln werden Sie aus unserem jetzigen
Kita-Alltag schon kennen, andere werden vielleicht neu sein.

Wir haben uns naher mit der Entwicklung von kindlicher Sexualitat beschaftigt, mit den
Kindern Kinderrechte erarbeitet und Strukturen in der Organisation genauer betrachtet
und festgelegt.

Diese und weitere Themen haben uns die letzten Wochen begleitet und naturlich ist
uns lhre Meinung und Teilhabe wichtig. Wenn Sie Fragen haben, kdnnen Sie sich
gerne an das Kita-Team wenden, alle Kolleginnen waren an der Erstellung des
Konzepts beteiligt.

Mit freundlichen GrifRen

Larissa Bigdun & das Kita- Team

7 Arbeitshilfen

7.1 Einarbeitungskonzept neuer Mitarbeitenden

Eine gute Zusammenarbeit beginnt am ersten Tag. Aus diesem Grund gilt es schon
sich vor dem ersten Arbeitstag Gedanken Uber die Einarbeitung des neuen
padagogischen Personals zu machen. Vorab muss man ins Gesprach mit dem neuen
Personal gehen und ihn/ sie Uber die notwendigen Unterlagen fir den Arbeitsbeginn
informieren. AuRerdem mussen die Eltern und die Kinder im Vorfeld Uber den neuen
Mitarbeiter/ die neue Mitarbeiterin informiert werden.

Am ersten Arbeitstag soll der/ die Mitarbeiter/in begrif3t und vorgestellt werden, ihr
wird das Haus gezeigt, Schlissel Ubergeben und eine konkrete Aufgabe flr den Tag
mitgegeben. Aulierdem ware es sinnvoll, wenn die neue Fachkraft einen Steckbrief fur
das schwarze Brett anfertigt und am Ende des Tages ein kurzes Gesprach uber den
ersten Tag geflhrt wird.

Nach und nach wird dann in den ersten Wochen ein ausfuhrliches
Einarbeitungsgesprach stattfinden, in dem Informationen Uber den Dienstplan,
Abwesenheitsmeldung/Krankheit, Urlaub, Arbeitszeiten, Telefondienste, Uberblick
Uber die Konzeption, Hygiene- Regeln etc., Erste- Hilfe Kasten, Regeln und Rituale in
der Kita und Dokumentationen etc. gesprochen wird.

Nach ca. 2 Wochen ist eine gute Zeit fur ein erstes Feedback- Gesprach. Hier ist es
wichtig dartUber zu sprechen, wie sich der/die neue Mitarbeiter/in fuhlt, ob die
Einarbeitung gut verlauft, Ideen und Vorschlage und auch tber offene Fragen etc.

In der Zeit danach sollte der/die neue Mitarbeiter/in Einblick in alle zentralen Bereiche
der taglichen Arbeit und Konzeption und Ausrichtung der Kita erhalten. Hier geht es
um Themen, wie das Bild vom Kind, die Zusammenarbeit mit den Eltern, die
Eingewdhnung, Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und einigem mehr.
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7.2 Checkliste Einarbeitung MA Kita

F
.

Einarbeitung KITA

Meuer Mitarbeiter [NM) — Nome und Handzeichen:

Zugsordnete/r Tutor/fin |[T)— Name wed Handreichen:
stellvertretung — Name und Handeeichen:

ALLGEMEIN

Datum

Viorgang

HZ HZ

Mit dem neuen Mitarbeiter wurde ein Einfiihrungsgesprach gefiihrt.
Er/5ie wurde iiber folzgende Inhalte informiert:

Organigramm, Leitbild, Verfassung

Datenschutrerklirung, Schweigepflicht

Unterweisungsbhogen (Unfallverhdtung, Arbeitssicherheit, Hygiene, Belehrung
5413 IF55G)

Brandschutzregeln

Schlizselaushandigung Dienstriume

Stellenbeschraibung

Aufsichtspflicht

Bildungs- und Erzishungsplan

Padagogisches Konzept der Cinrichtung

Tarifwerk Haw. HMN

Der neus Mitarbeiter ist informiert iiber:

1 Personen und Zusammeanarbeit

Leitungsmitarbeiter und Ansprechpartner [KITA-Leitung, Bereichsleitung,
Worstand)

Riumlichkeitan

Kallegen, Mitarbeitervertretung (MAW)

Kinder, Gruppen

Clterm, Clternbeirat

Koaperationspartner

Beauftragte: OM, Hygiene, Sicherheit, Datenschuts

Ersthelfer

Anders Bereiche des 0040

Kiche

2 Organisation und Prozesse

Ablagesystem, Kapiervarlagen, Telefan, Handy, Fax, Kopierer

Arbeits- und Tagesablauf, Regeln im Haus, Projekte

Diensteeiten, Pausenregelung

Urlaubsregelung (Urlavbsplanung 4 Woechen nach Cintritt abschlieBean und
E:nchmigunl

Werhalten im Krankheitefall (Dienstvereinbarung, Tarif)

Arbeitsauftrag Workfmag) Technischer Denst, EDW

Bastelhwasen

Dokumentationssystem

Fort- und Weiterbildung, Teambes prechungen, Diensthesprechungen

Prilfung und Freligabe: BL jan 2021 — Frelgobe Vorstand /GF .
D Oberhessisches Diakondezentrum Johann-Friedrich-Stift & Filege-Besser GbA

Stand 9172821
Seite 1 von 2
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_hl
D

Einarbeitung KITA

Datum

Viorgang

la

Unfallbuch {Unfallmeldungen}

Cinflhrung und Erkldrung der Workouse— va, Disnstanweisungen,
Telefanlisten, Durchga n!ﬂrzte,. Hypiene, OM-Handbuch ..

Linfuhrung ins OM-Handbuch — Kanzepte, Verfahrensanweisungen, Formulare,
Hygiena- und Notfallpléne

Umgang mit Notfallsituastionen {Siehe Matfallkonsept und BG-Information 03),
wi:htiEE Telefannummern, Crate Hilfe Koffer, Huhu:ﬂﬁ:, Flu:htm:E-:

Hygiene — Hygienekonzept, Cinweisung gemdl Biostoffeerordnung §15,
Belehrung im Umgang mit Lebensmitteln {543 IF8G), Persa n:-lh'l.l|.;ii=n|.-,|ll
Handehygie nefGesundheitsschuts, Ha uitschutzplan und Desinfektionsplane,
Umgang mit infektidsen Erkrankungen, Umgang mit &rbeits- und
Sthutekleidung. Umgang mit Lebensmitteln

Hauswirtschaftliche Tatigheiten

Cinkdufe, Baschaffung von Lebensmitteln, Kochen, Mahkeiten

Bemerkungen:

Prifung und Freigabe: BL jan 2021 — Frelgobe VorstandyGF .
i Oberhessizches Diakondezentrum Johann-Friedrich-Stift & Pllege-Beccer GhR

Stand @1/2821

Saite T von 2

Schutzkonzept Kita Burkhardsfelden

30



7.3 Checkliste Einarbeitung neuer Mitarbeiterlnnen (allgemein)

Auf "Laufwerk """ gespeichert

Oberhessizches Diakoniezentrum
Johann-Friedrich-Siift, Laubach

Herzlich Willkommen,

iarbeitung neuer Mitarbeiterinnen

diese Checkliste soll Innen einen Uberblick iiber die Einarbeitungsphase geben und den Einstieg

erleichtern.

In der Einarbeitungsphase steht lhnen als anleitende Mentorin Fraw’ Herr

zur Seite.

Dariber hinaus kinnen Sie sich jederzeit mit Fragen und Problemen an lhrefn Yorgesetzie/n wenden

Meus(r) Mitarbeiterin:

Funkiion benennen:

Erster Arbeitstag:

Zug=ordnete Mentorln:

Stedhrerire

fung:

Bitte
Handzeichen
einfragen

Datum

Eemerkungen

| EegrilBung

Begridung und Durchfihrung Emfiihrungsgesprach

Flatz fir parsdnliche Dings zuweisen

Inforrnation tber das Cberhessische
Diakoniszentrum/Ambulante Dienste,
Ahlenhilfeeinnchiungen, Mehrgensrationenhaus, Leibild,
Technischer Disnst

Worstellung der anleitenden Mentorin'in

‘Worstellzn der Rumbichkeiten, Rundgang

Infio zu weitzren R3umlichkeiten in Laubach: Verwaliung
Standort Lavbach/Besprechungsraume/Hauptkiche!
Cafeterialete.

Organisatorisches

Aushandigen der Schiissel fir diz Dienstraume

Inforrnationen zum Umgang mit Diznstiahrzeugen

Einfihrung in den Dienstolan, -gestaliung!
Stundennachweise/Stundenachweise

Werhalien im Krankheitsfall, bei Abwssenheit

Einfihrung in die Urlaubsplanung, Urlaubsantrige

Regelhafte Dienstbesprechungen und Protokolls

Fort- und Weiterbildung, Teilnahme an AGs

Struktur des QM-Systems und Umgang mit dem QMH {incl.
Hygien=plan)

Hinweis auf selbstindige Informationspflicht

Inforrnation zu regelhaften Besprechungen und AGs
Inforrmationswanden, Urmgang mit Fachlitzratur

Urmigang mit Fehlermeldungen (Technischer Disnst, EDY)

Urngang mit Anregungen/Beschwerdan

Einweisung in

Telefan/Handy/Fax'KopierenTelefonliste/Kopiersr

EV/Zugangsrechte/ECAVIPC

Beamer'sonstige Medien

T T

1 F2.3.2 AD2 i Wersion 1§ Letzie Andereng 280520038

Schutzkonzept Kita Burkhardsfelden

31



Oberheszizches Diakoniezentrum
Johann-Friedrich-5iift, Laubach

Bitte
Handzzichen
einfragen

Datum

Bemerkungen

Sicherheitsunterweisungen

Brandschutz

Unfallverhitungsvorschriften am Arbeit=platz

Hinweis Sicherheitsdatenblaiter, Umgang mit Gefahrstofien

{Betriebzanweizungen)

Hinweis betrigbliche Ersthelferinnen, Erste Hilfe

Unfallmeldungen

Moifall-Telefonnummern

Informationen Pidagopischer Arbeit

Informiation Gber Regeln im Haus

Inforrmation zum Tagesablauf

Aufgabenverieilung im Team

Ausfihrliches Gesprach uber das Arbeitsfeld anhand der
Stellenbeschreibung

Aushandigen des pidapopischen Konzepies

Ausfihrliches Gesprach das pidagogische Konzept

Klarung gegenseitiger Envarunpen

Worstellzn imides Elernbeirat'zs

Inforrnationen dber Dokumentationen (Ordner, Formulare,

Flexicard, st

Informiation Gber havswirschafilichen Tatigkeiten

Ablauf der Probezeit am:

Termine fiir Reflexionsgesprache mit Mentorin:

Iwischengesprach geplant am:

{Raflexion und Zwicohanbewsriung der Elnarbstbang}

Abschlussgesprach geplant am:

Probezeitgesprach geplant am:

Unterschrift neus'r Midarbsiterin

Unierschrift Mentorin

Untzr=chrift Vorgesetziar

T
s

i

Pa
D

I

[ [ |
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7.4 Belehrung gem. § 7 HGBP fiir alle Beschaftigten, die in der
Pflege, Hauswirtschaft und Betreuung eingesetzt sind

Oberhessisches Diakoniezentrum
Johann- Friederich-Stift, Laubach
U1.7 A04 Belehrung gemal § 7 HGBP

Belehrung gem. § 7 HGBP fiir alle Beschiftigten, die in der Pflege,
Hauswirtschaft und Betreuung eingesetzt sind

zwischen

| Oberhessisches Diakoniezentrum E und ’
i Johann-Friedrich-Stift, Laubach

| Schottener Strasse 2 5 Geb. am
| 35321 Laubach : :
' (Arbeitgebar) 5 | (MitarbeiterMitarbeiterin, Adresse) |

wird dariiber belehrt, dass sie verpflichtet ist, die psychische und physische Integritat der
von ihr versorgten pflege- und betreuungsbedirfligen Menschen zu respektieren und einzuhalten.
Insbesondere werden korperliche und seelische Verletzungen und Bestrafungen sowie andere
entwirdigende Malknahmen zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen bis hin zur Kundigung fuhren.

Diese Belehrung wird in die Personalakie aufgenommen.

Laubach, den

....................... Arbeitgeber 1 . MiareterMitarbegenn
i U1.7 AD4 J .. Yersion 2 [ Letrte Anderung 24.01.2007 = seite 1 von 1
[ ]
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7.5 Lokale und regionale (Unterstitzungs-)Angebote fiir Familien im
sozialen Nahraum

Caritasverband GieRen e.V.

Beratungsstelle fir Kinder, Jugendliche
und Eltern

Frankfurter Str. 44

35392 GielRen

Tel.: 0641/ 7948-132

E-mail: eb.giessen@caritas-giessen.de

Verein fiir Psychosoziale Therapie e. V.

Beratungszentrum Laubach und Griinberg

* Erziehungs- und Familienberatung
* Jugend-, Drogen und Suchtberatung
* Psychosoziale Kontakt- und Beratungsstelle
Laubach:
Marktplatz 3
35321 Laubach
Tel.: 06405 /902 36
E-mail: bzl-info@vpst-laubach.de

Grunberg:
Neustadt 58

35305 Grunberg
Tel.: 06401 / 902 36
E-mail: bzg-info@vpst-laubach.de

Zusatzlich werden regelmafig AulRensprechstunden angeboten:

Hungen:
Am Zwenger (Alte Grundschule),

35410 Hungen
Terminvereinbarung: 06405 / 902 36

34
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Fruhforder- und Beratungsstelle Lebenshilfe e. V.

Grlnberger Str. 222
35394 Giellen
Tel.: 0641 /79798100

Suchthilfezentrum GieRen

Schanzenstralle 16
35390 Giellen
Tel.: 0641 /7 80 27

Wildwasser GieRen

Liebigstralde 13
35390 Gielen
Tel.: 0641/7 6545

Kinderschutzbund GieRen
Marburger Str. 54

35396 GielRen

Tel.: 0641/495503 -0

Arztlich-psychologische Beratungsstelle
Hein-Heckroth-Str. 28a

35394 Giellen

Tel.: 0641 /4 00 07 — 40

[ |
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