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Praambel

Es ist eine grolde Verantwortung und gleichzeitig eine gro3e Freude, flr sehr junge
Menschen Verantwortung zu ubernehmen und sie in ihrer Entwicklung zu begleiten
und zu férdern.

Wir stellen uns dieser wichtigen Aufgabe mit dem Wissen, dass Kinder einen
besonderen Schutz vor Gewalt und Grenzverletzung bendtigen. Unsere Haltung
spiegelt die Bewusstheit der Vulnerabilitat von Kindern wider. Diese Bewusstheit leitet
unser Handeln und verpflichtet uns zu einer Arbeitsweise, die stets das Wohl des
Kindes und den Kinderschutz an erster Stelle stellt. Sie ist in der
Einrichtungskonzeption verankert.

Uns ist bewusst, dass diese Verpflichtung beinhaltet, das eigene Verhalten kritisch zu
hinterfragen und zu reflektieren, Feedback von Kindern, Kolleglnnen und Eltern offen
aufzunehmen und die Bereitschaft, sich selbst weiterzuentwickeln
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1 Einleitung

Die Lebenswelt von Kindern hat sich in den letzten Jahren sehr verandert, die
Aufenthaltsdauer in institutionellen Einrichtungen (Hort, Krippe, Kindertagespflege,
Kindertagesstatte) hat sich drastisch erweitert. Kinder werden in immer jungeren
Lebensaltern institutionell betreut und zu immer langeren Zeiten pro Tag.

Diese Entwicklung macht eine offene und kritische Auseinandersetzung mit dem
institutionellen Gewaltschutz fur Kinder erforderlich.

1.1 Verankerung im Leitbild

Das Oberhessische Diakoniezentrum Laubach ist nicht nur Trager von
Kindertagesstatten, sondern gleichzeitig auch unter anderem mit drei Seniorenheimen
und einem ambulanten Pflegedienst engagiert in der Seniorenarbeit.

,Mit unseren Angeboten der Beratung, Bildung, Behandlung, Betreuung, Pflege und
Versorgung unterstutzen wir Menschen dabei, ein moglichst selbstbestimmtes und
selbstandiges Leben entsprechend ihrer jeweiligen Bedurfnisse zu fuhren, am
gesellschaftlichen Leben teilzunehmen sowie eigene Entwicklungsmoglichkeiten
wahrnehmen und personliche Potentiale entfalten und einbringen zu kénnen.”

Aus dem Leitbild des Oberhessischen Diakoniezentrums

Diese von christlichen Werten gepragte Grundhaltung findet sich auch in den
Konzeptionen unserer Kindertageseinrichtungen. Durch die gesamte Struktur des
Unternehmens zieht sich der Leitfaden des Schutzes von Anbefohlenen. Dieses
Selbstverstandnis findet sich auf allen Ebenen der Hierarchie: vom Stiftungsrat tUber
den Vorstand, die Bereichsleitungen, Einrichtungsleitungen und bis in die Teams
hinein. Die Umsetzung des Gewaltschutzes ist Aufgabe und Pflicht jeder Person, die
beim Oberhessischen Diakoniezentrum Laubach arbeitet, sei es nun haupt- oder
ehrenamtlich. Insbesondere im Rahmen der padagogischen Arbeit ist der
Gewaltschutz essenziell.

1.2 Rechtliche Grundlagen

Das Recht jeden Kindes auf Schutz, gegenlber allen Formen von Gewalt, gilt
uneingeschrankt — auch im Verhaltnis zu den eigenen Eltern und anderen
sorgeberechtigten Personen. Fachkrafte in den Bildungseinrichtungen fur Kinder
kennen den staatlichen Schutzauftrag und beziehen diesen auch auf ihr eigenes
Handeln. Grundlagen eines Gewaltschutzkonzeptes ergeben sich aus folgenden
rechtlichen Rahmenbedingungen:
= Aus denen im Grundgesetz verankerten Aussagen in Artikel 1 und 2 (in
Auszigen): ,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu
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schutzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die
freie Entfaltung seiner Persdnlichkeit, soweit er nicht die Rechte anderer verletzt
und nicht gegen die verfassungsmalige Ordnung oder das Sittengesetz
verstofdt. Jeder hat das Recht auf Leben und koérperliche Unversehrtheit. Die
Freiheit der Person ist unverletzlich.*

Im Burgerlichen Gesetzbuch (BGB) heildt es in § 1631: ,Kinder haben ein Recht
auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen
und andere entwurdigende Mallnahmen sind unzulassig“ — dies gilt sowohl
innerhalb der Familie, dem persodnlichen Umfeld und selbstverstandlich auch fur
die Arbeit in der Kindertageseinrichtung.

Die UN-Kinderechtskonvention ist ein Ubereinkommen {iber die Rechte des
Kindes und verpflichtet die Vertragsstaaten, Mallnahmen zu ergreifen, die
Kinder vor allen Formen von Gewalt schiitzen: Dies beinhaltet nicht nur Formen
korperlicher, sondern auch emotionaler Gewalt, Ausbeutung, Verwahrlosung,
Vernachlassigung und des sexuellen Missbrauchs. Die Vertragsstaaten sichern
dem Kind das Recht zu, in allen, das Kind berihrenden Angelegenheiten, seine
Meinung frei auf’ern zu dirfen und berlcksichtigen die Meinung des Kindes
angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife.

Nach § 45 des Sozialgesetzbuches VIII (SGB) ist die Betriebserlaubnis
Voraussetzung fur den Betrieb einer Einrichtung. Die Erlaubnis ist gemal
Absatz (2) zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder in der Einrichtung
gewahrleistet ist. Mit dem Antrag auf die Erteilung einer Betriebserlaubnis ist
die Eignung des Personals durch die Vorlage und Priafung von
aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen, Vorlage von erweiterten
Flhrungszeugnissen nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes sicherzustellen.

§ 72a SGB VIl regelt den Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter
Personen. Fuhrungszeugnisse sind von dem Trager der Einrichtung in
regelmaligen Abstanden (spatestens aber nach 5 Jahren) erneut anzufordern
und zu prufen.

Im § 47 SGB VIl sind unverzlgliche Meldepflichten des Tragers geregelt.

Im § 8a SGB VIl ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung fur Trager
von Kindertageseinrichtungen geregelt.

Laut § 8b SGB VIl haben Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder
ganztagig oder fiur einen Teil des Tages aufhalten, gegeniber dem
Uberdrtlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der
Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien zur Sicherung des
Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt.

§ 1 (1) des HKJGB formuliert als Ausgangsbasis: ,[...] Die Jugendhilfe soll
darauf hinwirken, positive Entwicklungsbedingungen fur junge Menschen und
ihre Familien zu schaffen und zu erhalten. Sie soll Kinder und Jugendliche vor
Vernachlassigung, Misshandlung, Missbrauch und Gewalt schitzen.*
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=> Die UN-Behindertenrechtskonvention, die seit 26.03.2006 auch in Deutschland
in Kraft getreten ist, definiert in Artikel 1 ,Zweck dieses Ubereinkommens ist es,
den vollen und gleichberechtigten Genuss aller Menschenrechte und
Grundfreiheiten durch alle Menschen mit Behinderungen zu férdern, zu
schitzen und zu gewahrleisten und die Achtung der ihnen innewohnenden
Wirde zu férdern. Zu den Menschen mit Behinderungen zahlen Menschen, die
langfristige korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen
haben, welche sie in Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der
vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern
kénnen.*

2 Theoretische Grundlagen

Beschaftigt man sich nédher mit dem Thema Gewalt, kommen schnell Fragen auf:
o Wie definiere ich Gewalt?

Woran erkennt man Gewalt?

Wozu dient Gewalt?

Was macht Gewalt mit Beziehungen?

Wann habe ich selbst Gewalt erfahren und wie hat mich das beeinflusst?

Ist Gewalt immer vermeidbar?

O O O O O

Beschaftigte in einer Kita haben durch Ausbildung, Fortbildung und
Erfahrungsaustausch eine fachliche Grundlage, die eine Reflektion und
Weiterentwicklung ermoglicht. Damit klar ist, Uber was gesprochen wird, ist es
notwendig, Begrifflichkeiten zu definieren.

2.1 Begriffserklarungen

=» Machtmissbrauch

Nach Max Weber bedeutet Macht eine Charakterisierung von Beziehung zwischen
Personen oder auch Gruppen. Macht hat die Person, die den eigenen Willen auch
gegen Widerstand durchsetzen kann. Wird nun diese Macht, den eigenen Willen auch
gegen den Willen anderer durchzusetzen, genutzt, um eigene Vorteile zum Nachteil
des / der anderen zu erlangen, spricht man von Machtmissbrauch.

= Gewalt

Gewalt ist im Grunde genommen jeder korperliche und / oder seelische Zwang gegen
Menschen und Tiere, der schadigt. Dabei wird Gewalt unterschieden in korperliche,
seelische, sexualisierte Gewalt und Vernachlassigung.

=>» unbeabsichtigte Grenzverletzungen

Jeder Mensch lebt innerhalb von korperlichen, sozialen, kulturellen und psychischen
Grenzen. In der Regel wird diese Begrenztheit als strukturgebend und auch schutzend
empfunden. Immer wieder kann es vorkommen, dass diese personlichen Grenzen von
anderen Uberschritten werden, sei es z. B. durch eine wohlgemeinte korperliche
Beruhrung oder die Verwendung von ,Kosenamen®:
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= Ubergriffe

Beabsichtigte Grenzverletzungen, die bewusst herbeigefuhrt werden, bezeichnet man
als Ubergriffe. Hierbei ist der grenzverletzenden Person klar, dass Grenzen
Uberschritten werden. Die negativen Folgen flr diejenige Person, die den Ubergriff
erfahrt, werden in Kauf genommen oder sogar beabsichtigt. Grenzen werden
respektlos Ubergangen. Es kann sein, dass Ubergriffe gezielt eingesetzt werden, um
strafrechtlich relevante Taten vorzubereiten.

=>» Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt

Die Strafmlndigkeit beginnt in Deutschland mit 14 Jahren. Strafrechtlich relevante
Formen von Gewalt sind Korperverletzung, sexueller Missbrauch, sexuelle Notigung,
Erpressung.

3 Nachhaltigkeit / Organisationsentwicklung

Das Oberhessische Diakoniezentrum Laubach hat sich selbst Compliance-
Regelungen gestellt, die regelmaflig von den Bereichsleitungen und dem Vorstand
kritisch Uberpruft werden. In den Compliance-Regeln sind die Werte und Ideale der
Organisation verschriftlicht. Ein Teilbereich der Compliance-Regelungen lautet
,verhalten gegentber anvertrauten Menschen®. Hier heil3t es: ,Die Menschen, die uns
anvertraut sind, kénnen sich darauf verlassen, mit Respekt und Wirde behandelt zu
werden. [...] Bei Kindern steht das Kindeswohl immer im Vordergrund. Bei Kenntnis
von Gefahrdungssituationen werden wir unverzuglich und unmittelbar handeln. Dies
geschieht unter Einbeziehung der zustandigen Behorden.“ Zweimal pro Jahr erstellen
die Bereichsleitungen einen Bericht, der die Umsetzung der Compliance-Regelungen
im tatsachlichen Arbeitsalltag darstellt.

Neben dem Leitbild sind die Compliance-Regelungen das Fundament, auf dem die
gesamte Tatigkeit des Oberhessischen Diakoniezentrums Laubach aufgebaut ist.
Jede Person, die hier tatig wird, hat Kenntnis hiervon und bestatigt die Akzeptanz
schriftlich.

Auf allen Ebenen findet ein regelmaRiger und regelhafter Austausch statt: jedes Team
macht wdochentlich Besprechungen zusatzlich ist Supervision fester Bestandteil der
Reflektionsarbeit. Jede Kita-Leitungen hat monatliche Besprechungen mit der
Bereichsleitung sowie monatlich ein Treffen mit der Bereichsleitung und allen Kita-
Leitungen zusammen. Insbesondere hier wird die Mdoglichkeit des offenen
Austausches und des kritischen Blicks auf das eigene und auf andere Teams genutzt.

Die Bereichsleitung hospitiert nach Moglichkeit zweimal pro Jahr in jeder Kita, um sich
vor Ort einen Eindruck von der Arbeitsweise und der Atmosphare zu verschaffen. In
Notfallen und krisenhaften Situationen ist die Bereichsleitung jederzeit ansprechbar
und unterstutzt.
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4  Gefahrungsanalyse

Als Trager von Kindertageseinrichtungen sind wir selbstverstandlich an die
gesetzlichen Vorgaben gebunden.

Regelmalige Begehungen geben einen Grundstein, auf dem die drohenden Gefahren
eingeschatzt werden.

Gleichzeitig ist uns bewusst, dass das Leben mit unvermeidbaren Gefahrdungen
einhergeht und unsere Aufgabe darin besteht, die uns anvertrauten Kinder zu starken
und auf Gefahren vorzubereiten.

5 Praventiver Kinderschutz

5.1 Personalmanagement u. -entwicklung

Die Auswahl, Begleitung und Weiterentwicklung der Kolleginnen und Kollegen ist ein
zentraler Punkt der Leitungskrafte.

Neue Mitarbeiter werden zunachst fir sechs Monate zur Probe eingestellt, um einen
guten Einblick in die Haltung und Arbeitsweise zu bekommen. Wahrend dieser Zeit
werden von der Kita-Leitung zwei bis drei Feedbackgesprache gefuhrt. Werden unsere
Standards nicht eingehalten, kommt es zur Kindigung.

Die Kita-Leitungen und die Bereichsleitung tragen Sorge daflr, dass die Teams
regelmalig zu Themen wie Sexuelle Entwicklung, Kinderschutz usw. fortgebildet
werden.

Nach Maglichkeit und vorgehaltener Kapazitat ist die Fachberatung des Landkreises
fir uns Ansprechpartner.

5.2 Verhaltensampel
Roter Punkt: (nicht in Ordnung)

- Korperliche Grenzubertritte: schubsen, fixieren, anspucken, schutteln, schlagen,
verletzten, kneifen, zerren

- Sexuelle Grenzubertritte:  Intimbereich  berthren, nicht altersgerechter
Korperkontakt, Kinder kissen.

- Psychische Grenzubertritte: bewusst Angst machen, bedrohen, erpressen,
bloRstellen, beleidigen, einsperren, diskriminieren, ignorieren,

- Verletzung der Privat- und Intimsphare: ungewolltes umziehen vor allen in einem
offentlich zugangigen Raum, ausschlieldlich offene Toilettentliren, Fotos/ Videos
ins Internet stellen

- Padagogisches Fehlverhalten: bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht, Filme mit
Grenzverletzenden Inhalten

mE
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(Kritisch/nicht forderlich fur die Entwicklung des Kindes)

nicht ausreden lassen, negative
Seiten eines Kindes hervorheben, rumschreien, rumkommandieren, auslachen,
ironische Sprliche
Intimitat nicht wahren (z.B. beim
Toilettengang
ligen, Wut an Kindern auslassen, das
»> 1OPP* eines Kindes ignorieren, Regeln willkurlich andern, bevorzugen einiger
Kinder
Kinder bewusst Uberfordern/unterfordern, unsicheres
Verhalten, standiges belohnen, Regellosigkeit/ Strukturlosigkeit

Gruner Punkt: (Fachlich korrektes Verhalten)

Grundwerte: Wertschatzung, Ehrlichkeit, Authentizitat, Transparenz, Fairness,
Unvoreingenommenheit, Gerechtigkeit, Begeisterungsfahigkeit, Selbstreflexion
Grenzen setzen: Konsequent sein, Grenzen aufzeigen, Regeln einhalten,
Tagesstrukturen einhalten

Bestarken: loben, Kinder und Eltern wertschatzen, aufmerksam zuhoren,
vermitteln

Positive Grundhaltung: positives Menschenbild, Flexibilitat, fréhlich/freundlich,
nichts personlich nehmen, auf Augenhdhe der Kinder gehen, ressourcenorientiert
arbeiten, verlassliche Strukturen, begeisterungsfahig sein

Anleiten und lehren: altersgerechte Aufklarung leisten, gemeinsam spielen,
vorlesen, erklaren, Fragen ausfuhrlich beantworten

Hilfe zur Selbsthilfe: altersgerechte Anleitung und Unterstlitzung (beim an und
ausziehen, essen, Toilettengang etc.) Impulse geben. verstandnisvoll sein,
trosten, in den Arm nehmen (wenn gewollt), Geflhlen Raum geben, Trauer
zulassen, professionelle Distanz reflektieren

Strategien fiir Verhalten im und roten Bereich

Um aus Fehlern zu lernen und ggf. Verhalten oder Strukturen zu verandern, ist es
wichtig, Situationen aus dem so genannten gelben und roten Bereich noch einmal in
den Blick zu nehmen und zu bearbeiten.

MaRnahmen sind z.B.:

mE
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Kollegiale Beratung/ Austausch im Team
Fort- und Weiterbildung

Fachliche Beratung der Einzelperson oder des Teams, z.B. durch eine insofern
erfahrene Fachkraft, Fachberatung oder das Jugendamt

Dienstanweisung

Probezeit- oder Personalgesprach
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In vielen Fallen hilft ein Gesprach mit der betroffenen Person, (ungewollte)
Grenzverletzung zu erkennen und — z.B. durch eine Entschuldigung — wieder gut zu
machen. Deshalb suchen wir, wenn wir bei uns selbst, oder Kolleg*innen, padagogisch
kritische Verhaltensweisen beobachten, das Gesprach. So kdnnen wir die Situation im
Nachhinein reflektieren, Ursachen suchen und bei Bedarf Unterstlitzung einholen.

Unsere Leitfragen fir ein solches Gesprach:

- Wie habe ich die Situation wahrgenommen? Wie hast du die Situation
wahrgenommen?

- Warum kam es zu dieser Situation bzw. diesem Fehlverhalten?
- Muss die Leitung in Kenntnis gesetzt werden?

Bei groben oder wiederholten Grenzverletzungen muss die Leitung
grundsatzlich informiert werden!!!

- Ist eine Wiedergutmachung (z.B. in Form einer Entschuldigung) notwendig?
- Mussen die Eltern des Kindes informiert werden?

- Wie kénnen wir solche Situationen zukinftig vermeiden/ verringern?

- Ist ein Gesprach im Team sinnvoll?

- Nach einiger Zeit: Haben sich die vorgenommenen Anderungen bewahrt?

Kommt es zu strafrechtlich relevanten Formen von Gewalt, wie z.B. koérperliche Gewalt
oder sexueller Missbrauch, prifen Trager und Leitung, welche arbeits- und
strafrechtlichen Malinahmen einzuleiten sind. Neben der Verantwortung fur das
Kindeswohl gilt dabei auch die arbeitsrechtlich gebotene Fursorgepflicht fur die
betroffenen Mitarbeiter*innen. Unser Handlungsplan hilft dabei, im Verdachtsfall
sinnvoll und strukturiert vorzugehen.

Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende

Handlungsplan bei Gewalt von Mitarbeitende:

Unbegrindeter Verdacht:

- Vollstandige Rehabilitation
- Dokumentation sicher aufbewahren

Vager Verdacht:

- Teaminformation durch Trager

- Gesprach(e) mit der beschuldigten Person

- ggf. Abmahnung, Ermahnung

- ggf. Elterninformation Uber das Klarungsergebnis

10
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- Aufarbeitung der Teamsituation und der Teamprozesse (ggf. Supervision).
Erneute Auseinandersetzung und Reflexion Uber das Kinderschutzkonzept.

- Dokumentation sicher aufbewahren

Begrundeter, erharteter Verdacht:

- Schutz des betroffenen Kindes/ der Kinder

- Trennung von Kind*er und ubergriffiger Person

- Gesprach mit dem Kind/ den Kindern

- Gesprach mit den Eltern/ Sorgeberechtigten

- Trager sorgt fur Konfrontationsgesprach mit der beschuldigten Person
- Arbeitsrechtliche Konsequenzen, ggf. Anzeige

- Information des Teams

- Aufarbeitung mit/ im Team

- Information weiterer Stellen (z.B. Jugendamt)

! Alle Hinweise, Schritte und Entscheidungen sind zu dokumentieren!

5.3 Verhaltenskodex

Verhaltenskodex und Ethikkodexes

Es ist uns ein wichtiges Anliegen, dass unsere Kindertagesstatte ,Fuchsbau® den uns
anvertrauten Kindern einen Ort bietet, in dem sie sich geachtet und geschutzt fuhlen.

Jedes Kind hat ein Recht auf eine glickliche Kindheit und damit auf eine achtsame
und wertschatzende Betreuung, Erziehung und Bildung. Dies beinhaltet fir uns das
Recht der uns anvertrauten Kinder auf korperliche und seelische Unversehrtheit. Wir
achten die Wurde aller Kinder unabhangig von ihrer kulturellen und ethnischen
Herkunft, ihrer Religion, ihres Geschlechts und ihrer sexuellen Orientierung sowie ihrer
sozialen Herkunft.

Wir sehen unsere Aufgabe darin, den Kindern einen Raum zu bieten, in dem sie sich
sicher fuhlen, um spielerisch ihre Welt zu entdecken und zu erforschen und dabei ihre
individuelle Personlichkeit entwickeln zu kdnnen. Wir mochten den Kindern als Akteure
ihrer Entwicklung das Recht auf eine eigene Meinung und Mitbestimmung einraumen.

Unser Gewaltschutzkonzept dient daher allen Beteiligten, die zum Wohl des Kindes in
unserer Einrichtung zusammenfinden als Handlungsleitlinie fir den angemessenen
und achtsamen Umgang mit den Kindern.

5.4 sexualpadagogisches Konzept

Wir betreuen in unserer Einrichtung Kinder im Alter von zwei Jahren bis zum
Schuleintritt. Als padagogisches Team erleben und begleiten wir die Kinder jeden Tag
aufs Neue in ihrer Selbstentdeckung und der Entwicklung ihrer individuellen
Personlichkeiten. Neben den verschiedenen Entwicklungsbereichen wie der Kognition,
der Lebenspraxis, der Wahrnehmung, der Motorik, der Sprache und den sozial-
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emotionalen Kompetenzen ist die sexuelle Entwicklung, bereits von Geburt an, ein
wichtiger Teil der Personlichkeit eines jeden Kindes. Diese bildet die Grundlage fir die
Entwicklung einer individuellen Genderidentitat. Wir sehen es als unsere Aufgabe, die
Kinder altersentsprechend darin zu unterstutzen.

Mit unserem Sexualpadagogischen Konzept moéchten wir fur unsere Kindertagesstatte
professionelle Richtlinien fur einen gemeinsamen Umgang gestalten und die
Entwicklungsbereiche der kindlichen Sexualitat und der individuellen Genderidentitat
als einen Bestandteil unseres padagogischen Auftrages beschreiben.

Rechtliche Grundlagen und ethische Grundséatze

»~Jeder Mensch hat das Recht auf eine selbstbestimmte Sexualitat unter Anerkennung
der Rechte des Anderen. ...“ (aus: internationale Konferenz Uber Bevolkerung und
Entwicklung ICPD 1994)

»LAlle Menschen haben grundsatzlich und gleichberechtigt das Recht auf Bildung und
Information sowie auf umfassende Sexualerziehung und Informationen, die notwendig
und ndtzlich sind...“ (aus: International Planned Parenthood Federation (IPPF) 2009
Sexuelle Rechte — Erklarung, Artikel 8)

Unsere Arbeit stitzen wir auf die rechtlichen Grundlagen und Gesetze, welche dem
Schutz und der angemessenen Betreuung und Foérderung der uns anvertrauten Kinder
dienen. Diese gelten als Wegweiser flir den achtsamen, wertschatzenden und
respektvollen Umgang mit allen Kindern, die wir betreuen und begleiten.

Die kindliche Sexualitat

Im Gegensatz zur Sexualitat der Erwachsenen, welche zielgerichtet und
beziehungsorientiert ist, ist die kindliche Sexualitat auf die eigenen Bedurfnisse und
Befriedigungen ausgerichtet und dient dem Erleben des eigenen Korpers. Sie entsteht
spielerisch und spontan im Spiel und folgt keiner Absicht. Den eigenen Korper kennen
zu lernen, gehort zu den wichtigsten Erfahrungen der personlichen Entwicklung.
Sexualitat ist eins der Grundbedurfnisse des Menschen und fur die Kinder geht es in
erster Linie um eigenes Wohlbefinden. Sexualitat wird ganzheitlich (korperlich und
seelisch) gepragt. Es ist keine sexuelle Entwicklung, wie die Erwachsenen sie kennen
und leben, es sind Erlebnisse und Erfahrungen, die die Kinder fur sich selbst und mit
anderen machen (z.B. Spielpartner). Diese tragen durch eine Entwicklung in einem
geschutzten Rahmen zu einem positiven Selbstbild und einem Kérperbewusstsein bei.

In der Altersstufe von 1-3 Jahren

Babys und Kleinkinder erleben die Welt mit allen Sinnen. Von Geburt an nehmen sie
jede Beruhrung, jeden Reiz auf und reagieren intensiv. Das Bedurfnis nach
korperlicher Nahe wird von den Eltern aufgenommen. Hier wird der Grundstein fir
Beziehungen und Gefiihle festgelegt. Etwas anfassen, in den Mund stecken,
gemeinsam mit Eltern oder Geschwistern baden — standig wird etwas Neues entdeckt
und gelernt. Der eigene Korper ist reines ,Aufnahmezentrum® flr sinnliche
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Erfahrungen, Wohlgefuhl, Nahe und Vertrauen. Ab dem ca. 2. Lebensjahr beginnt das
Kind gezielt den eigenen Korper wahrzunehmen und zu erforschen. Es entwickelt
»~ochau- und Zeigelust® und zeigt Freude am Nacktsein.

In unserer Kindertagesstatte ,Fuchsbau“ wird das Thema Sexualitat sehr sensibel und
natiurlich behandelt. Die Kinder haben in allen Lebens- und Tagesbereichen die
Moglichkeit Uber ihren Korper selbst zu bestimmen und Wohlsein, wie auch
Unwohlsein klar zum Ausdruck zu bringen. Auch im Umgang der Kinder untereinander
steht das Wohl an erster Stelle und die von den Kindern geaufRerten bzw. gesetzten
Grenzen werden akzeptiert.

Hierauf legen die padagogischen Mitarbeiter*innen ein besonderes Augenmerk.

Bereits in der Eingewohnung, der Entstehung von Bindung und Beziehung zwischen
Kind und Erzieher*in, ist das Verhalten des Kinders stets bewusst, zielgerichtet,
absichtsvoll und beziehungsorientiert. In padagogischen Angeboten wird stets darauf
geachtet, die Privatsphare zu wahren und die Kinder im offentlichen Raum zu
schitzen. So werden die Kinder z.B. im Sommer beim Baden und Planschen durch
Kleidung und Sichtschutz geschitzt. Der Kontakt und die Bindungen zu den
padagogischen Mitarbeiter*innen orientieren sich ausschlieRlich an den Winschen
und Bedurfnissen der Kinder.

Im Gruppenalltag zeigen sich diese Bindungen durch Korperlichkeit wie z.B. dem
Lesen eines Buches auf dem Schold der Erzieher*innen, dem Streicheln und Trosten
der Kinder oder der Beruhigung beim Einschlafen durch kérperliche Nahe.

Die Beziehungen und Bindungen sind natiirlich auch mit Regeln verbunden!
- Korperliche Nahe entsteht ausschliel3lich auf Wunsch /Bedirfnis der Kinder.
- Die Kinder suchen sich ihre Vertrauensperson selber aus.

- Unwohlsein in Situationen wie beim Wickeln, bei Toilettengangen oder dem
Umziehen werden ernst genommen und durch einen entsprechenden
Personalwechsel verandert.

Beim Wickeln legt das padagogische Personal grofden Wert auf die Partizipation und
Mitbestimmung des jeweiligen Kindes. Kinder werden um Erlaubnis gefragt, von
dem/der jeweiligen Erzieher*in gewickelt zu werden. Im Falle eines Unwohlseins des
betreffenden Kindes werden Alternativen angeboten um die Wohlfihlzone des Kindes
wiederherzustellen.

Der Vorgang des Wickelns dient dabei nicht nur der Korperpflege, sondern ebenfalls
der Sozial- und Bindungspflege zwischen dem Kind und der betreuenden Person.
Praktikant*innen dirfen ausschlielich auf deutlichen Wunsch der Kinder und nur unter
Aufsicht und Anleitung des padagogischen Fachpersonals wickeln. Anderen
Personen, wie z.B. Kolleg*innen oder externen Personen ist der Zutritt in die Sanitaren
Anlage, in welcher sich unser Wickeltisch befindet, wahrend des Wickelns nicht
gestattet. Kinder durfen in dieser Zeit naturlich die Sanitaren Anlagen aufsuchen und
nutzen.

In der Altersstufe von 3-6 Jahren
13

mE
[ ]

Schutzkonzept Kita ,,Fuchsbau” Freienseen



In der Erweiterung der Entwicklung in den ersten Jahren findet die kindliche Sexualitat
in der Entwicklungsphase der 3- bis 6-jahrigen immer neue Ausdrucksformen. Die
Kinder gehen zunehmend Freundschaften mit anderen Kindern ein, in denen sie von
diesen geliebt und gemocht oder auch abgelehnt werden. Sie erlernen dabei mehr und
mehr den partnerschaftlichen und wertschatzenden Umgang miteinander. Es
entstehen enge und vertraute Beziehungen untereinander, in denen sich der Umgang
miteinander von dem, zu anderen Kindern der Gruppe unterscheidet.

Die Kinder entwickeln zunehmend Schamgefuhle bei korperlicher Nahe oder
Nacktheit, daher ist der Schutz eines jeden Kindes bezogen auf die Wahrung der
Privat- und Intimsphare wichtig fur seine sexuelle Identitatsfindung.

Die Kinder erlernen zunehmend die selbststandige Kdrperpflege, so dass ein Eingriff
durch das padagogische Personal auch hier nur mit dem Einverstandnis des Kindes
geschieht.

Es gibt Regeln fur den Umgang mit Nacktheit und Korperspielen. Gegenseitiges
anschauen der Kinder untereinander, vergleichen und untersuchen findet nur mit dem
Einverstandnis des anderen Kindes statt. Dabei achten wir darauf, das Grenzen
eingehalten werden und Machtverhaltnisse, wie sie z.B. durch groflere
Altersunterschiede entstehen konnen kritisch zu betrachten.

Ab dem ca. 4. Lebensjahr intensiviert sich das Rollenspiel. Doktor-, Kérper- und
Rollenspiele wie ,Mutter-Vater-Kind“ laden zum Nachahmen und Verarbeiten des
Alltages sowie zur neugierigen Entdeckungslust des Korpers ein. Spontanes,
unbefangenes Spielen unter Gleichaltrigen basiert auf einer freiwilligen
Selbstbestimmung.

Dieses Verhalten wird gemeinsam mit den Kindern regelmafig thematisiert und gehort
zu den festgelegten Regeln fir die ,Doktorspiele®:

- Jeder bestimmt Uber sich selbst und kein Spiel wird ohne Einverstandnis des
Kindes gespielt. Die Rollen werden getauscht (niemand ist nur der ,Arzt“ oder
nur der ,Patient).

- Untersuchen, Beriihren und Streicheln nur soweit, wie es fir sie selber und den
anderen angenehm ist.

- Kein Kind darf dem anderen Kind weh tun!

Und ganz WICHTIG: Niemand steckt einem anderen Kind etwas in die
Korperoffnungen (z.B. in den Mund, in den Po, in die Scheide, in den Penis, in
die Nase oder ins Ohr).

- Das Spielen darf jeder Zeit aufhdéren. ,NEIN“ hei3t ,NEIN“ und wird respektiert.
In der Vorschulischen Entwicklungsphase kommt es teilweise zu einem
sexualisierten Sprachgebrauch. Diesbezuglich appellieren wir an die Einsicht
der Kinder, auf die Gefuhle und Empfindungen der anderen Kinder Ricksicht
Zzu nehmen.

Zudem achten wir darauf, dass es dabei nicht zur Beschimpfung oder
Verletzung anderer Kinder kommt.
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Grundlagen und Ziele unserer Sexualpadagogischen Arbeit

Sexuelle Bildung ist ein wichtiger Bereich in der Entwicklung eines Kindes und damit
auch Bestandteil unserer padagogischen Arbeit - ,das naturliche Lernen der Kinder
durch aktives Informieren zu erganzen®. (aus: Sexualpadagogik in der Kita / Maywald,
J./2018)

Sie findet in vielen verschiedenen Situationen des Kindergartenalltags z.B. durch
Korpererfahrungen, Nahe und Beruhrungen statt. Daher ist es uns wichtig, dass sich
die Kinder darin geschutzt, geférdert und altersgerecht beteiligt fihlen. Wir méchten
sie zu einem selbstbestimmten Umgang mit ihrer Sexualitat ermutigen, in dem sie ihre
Interessen und Grenzen vertreten kdnnen und ein gesundes Schamgeflhl entwickeln.

Wir unterstutzen die Kinder in ihrer Genderentwicklung und vermeiden die Vermittlung
von vorgegebenen Geschlechterrollen.

Ein wichtiges Ziel ist, die kindliche Entdeckungsfreude zu unterstitzen und
Méoglichkeiten und Raume flr die eigene Koérperwahrnehmung zu schaffen, in denen
sich die Kinder frei und unbeobachtet fuhlen. Wir sind jedoch in der Nahe und
beobachten aufmerksam die Spielsituation der Kinder.

Jedes Kind hat das Recht auf Sexualaufklarung

Entwicklungs- und altersentsprechend bieten wir den Kindern fir die
Auseinandersetzung mit dem eigenen Korper und dem Entdecken und Erforschen des
eigenen Geschlechts entsprechende Literatur (z.B. Bucher) an und gehen
situationsorientiert mit ihnen ins Gesprach (einzeln und gemeinsam). Wir stehen ihnen
als Berater zu Seite und sehen es als unsere Aufgabe, ihnen durch praventive Inhalte
Sicherheit im Umgang mit dem eigenen Korper und den eigenen Grenzen zu
vermitteln.

Dazu thematisieren wir gemeinsam mit den Kindern soziale Grundsatze, wie z.B.
Umgangsregeln fur ein achtsames Miteinander.

Wir legen klar definierte Grenzen und Regeln fest, welche den Kindern als
Orientierung dienen:

- Wir benutzen sachlich definierte Begriffe, z.B. fir Geschlechtskorperteile.
- Schimpfworter/Beleidigungen verletzen und sind nicht erlaubt.

Offenheit und Ehrlichkeit unter den Mitarbeiter*innen schaffen ein gemeinsames
Verstandnis fur die Umsetzung der sexualpadagogischen Arbeit. Dadurch kénnen wir
eine vertrauensvolle Atmosphare flir Gesprache und Aufklarung schaffen und den
Kindern einen geschutzten Rahmen bieten, in dem sie sich mitteilen konnen
(Geheimnisse durfen erzahlt werden, missen aber nicht).

Ebenso ist es wichtig, das Gefuhl zu vermitteln, dass wir Uber Sexualitat und
Geschlecht reden durfen. Wir lernen gemeinsam, dass dieses Thema mit Tabus
verbunden wird und dass zu einem gesunden Korper und Geist eine selbstwusste
Kdérperwahrnehmung dazu gehdrt und mit positiven Gefuhlen verbunden ist.
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Umgang mit dem Verdacht der Grenziiberschreitung bzw. der Beobachtung von
missbrauchlichem Verhalten und sexueller Gewalt.

In diesem Fall verfolgen wir zum Wohl der Kinder und deren Recht auf Unversehrtheit
die Handlungsschritte, welche von uns fiur den Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
festgelegt wurden. Um den Kindern die Moglichkeit zu geben sich bei
grenzverletzendem Verhalten mitzuteilen und Inhalte dessen zu benennen, nutzen die
padagogischen Fachkrafte eine sachliche Sprache in der Auseinandersetzung mit dem
Thema Sexualitat. Wir tauschen uns im Team zum Umgang mit den Kindern aus und
entwickeln gemeinsame Regeln fur Korper,-Rollen- und Doktorspielen.

[ Kindeswohlgefahrdung ]

Kindesmisshandlung Sexueller Vernachlassigung
Missbrauch
Korperiche Psychische Jede sexuelle Unterlassene Psychische
Misshandiung Misshandiung Handlung Flrsorge Misshandlung
an/mit einem
asinen Wil Physisch
gezielte .. seinen Willen » Physische = Unzureichende
Anwendung von : ;I:or;:;'::rm" oderder es auf Vernachlassigung Beaufsichtigung
G_ewa_tlt gegen « feindselige G‘:_rund . {Ernlahrung. . .-f\‘l.lssetzung
ein Kind, die zu Ableh kérperlicher, Hygiene, Obdach, einer gewalt-
kérperlichen . Avenend psychischer, Kleidung) tétigen
Verletzungen usnuizen kognitiver oder = Emotionale Umgebung
fuhrt oder das ' Vemgtgelm sprachlicher Vernachlassigung
Potential dazu emotionaler Unterlegenheit = (Zahn)
hat Responsivitat nicht * Medizinische
wissentlich Vernachldssigung
zustimmen = Erzieherische
kann Vernachldssigung

Mach: Leeb et al. (2008) Child Maltreatment Surveillance unform definitions of public health and recommand data elements. Atlanta

Zusammenarbeit mit den Eltern

Eine offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist fur uns die
Grundlage  unserer  Arbeit. Durch den intensiven  Austausch  Uber
Erziehungsmethoden, Umgangsformen sowie die umgesetzten Werte und Normen
wird eine sexualfreundliche Erziehung ermdglicht, in der sich die Kinder sicher und
geschutzt fihlen und einen selbstbestimmten Umgang mit ihrer Sexualitat entwickeln
konnen.

Verantwortung von Trager und Leitung

Gemeinsam mit dem Trager Ubernimmt die Leitung hier die Verantwortung fir den
Schutz der Kinder und die professionelle Anleitung der padagogischen Mitarbeiter (§79
SGB VIII). Auch hier werden die Eltern als Kooperationspartner gesehen, wobei das
Wohl des Kindes im Mittelpunkt steht

16

m:s
[ ]

Schutzkonzept Kita ,,Fuchsbau” Freienseen



Unterstiitzende Kooperationspartner

Wir nutzen den Kontakt zu externen Kooperationspartnern wie z.B. dem
Kinderschutzbund, dem Jugendamt, der Beratungsstelle der Polizei (Pravention/
Opferschutz) zur Beratung bzw. Bearbeitung konkreter Falle.

5.5 Beschwerde- und Rickmeldeverfahren

Das Oberhessische Diakoniezentrum Laubach bietet auf seiner Homepage Klienten
und Angehorigen die Moglichkeit, Ruckmeldung zu geben. Diese werden zentral
bearbeitet und dokumentiert. Art und Haufigkeit sowie Lésungen werden von der
Qualitatsmanagement-Beauftragten ausgewertet. Die Ergebnisse finden sich im
jahrlichen Qualitatsmanagementbericht.

Zudem halt das Oberhessische Diakoniezentrum eine Anlaufstelle fur Mitarbeiterinnen
gemal des Whistleblower-Schutzgesetzes vor.

Elternbefragungen zur Zufriedenheit mit der Kita finden regelhaft alle zwei Jahre durch
eine Fragebogen-Umfrage statt. Die Ergebnisse werden in den Kitas ausgehangt
(Ergebnisse der Kita und in Vergleich mit allen Kitas in Tragerschaft des
Oberhessischen Diakoniezentrums).

5.6 Beteiligungskonzept

Wir mdchten, dass die Kindertagesstatte ,Fuchsbau® den Kindern als sicherer Ort
dient.

Bezogen auf unseren Schutzauftrag und um diesen gerecht zu werden, versuchen wir
die Kinder gleichermalRen zu starken, damit sie lernen, Grenzlberschreitungen
wahrzunehmen und Hilfe aufsuchen/einzufordern und auch selbst aktiv dagegen
vorzugehen.

Wir bieten den Kindern unterschiedliche Angebote und Madoglichkeiten, diese
Fahigkeiten zu erlernen, bzw. sie dafur zu sensibilisieren. Dabei begegnen wir den
Kindern auf Augenhéhe und fuhren einen gleichberechtigten Dialog mit ihnen.

Allein durch unseren taglich stattfindenden Morgenkreis bekommen die Kinder die
Maoglichkeit, sich frei zu auflern und Probleme anzusprechen. Wir bemtihen uns stets
darum, auch die stilleren Kinder hierbei zu ermutigen ihre Meinung kundzutun.

Wir beziehen uns, gemeinsam mit den Kindern, immer wieder auf das Thema ,Geflhle/
mein Korper®, um dies bei den Kindern zu festigen und zu vertiefen.

- Wir ermutigen Kinder, NEIN sagen zu diurfen und dass sie das Recht haben, die
eigenen Grenzen auszudrucken.

- Die Kinder entscheiden tUber Nahe und Distanz.
- Das Verhalten untereinander wird von den Kindern und Erzieher*innen im Laufe
des Tages immer wieder beobachtet, reflektiert und kommuniziert.
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- Es gibt klare Regeln und Abmachungen bei Grenziberschreitungen. Fir jegliche
Art von Gewalt gibt es Konsequenzen.

Diese Gruppenregeln werden immer wieder mit den Kindern erarbeitet und
festgehalten.

Auszug aus unseren Gruppenregein:

- Es wird niemand absichtlich verletzt.

- Wenn ein Kind ,NEIN!" sagt oder ,Ich mochte das nicht!“, horen und achten wir
darauf.

- Wir horen einander zu und reden miteinander.

- Wir nehmen aufeinander Rucksicht.

- Wenn wir sehen, dass jemand Hilfe braucht, helfen wir.

- Wir achten die Umwelt.

- Wir achten auf Tischkultur.

- Wir gehen sorgsam mit Dingen um, die uns nicht gehoren.

- Wenn wir etwas nicht méchten, sagen wir laut: ,.STOP!“, damit derjenige aufhort.

Diese Regel ist auch auf das Leben der Kinder ubertragbar und kann bei
gefahrlichen Situationen immer wieder genutzt werden.

- Wir achten auf die Gefuhle meines Gegenuber.

Beschwerdemanagement/ Partizipation

In unserer Einrichtung kann es natirlich auch immer zu Konflikten, Kritik und
Beschwerden kommen. Wir nehmen offen angebrachte Kritik von Eltern, Kindern und
Mitarbeiter*innen gleichermal’en wichtig. Wir suchen gemeinsame zeitnahe
Losungen. Nicht immer konnen wir naturlich Beschwerden so I0sen, dass es zu
vollstandiger Zufriedenheit flhrt.

Jedoch ist uns das Ernstnehmen von Beschwerden sehr wichtig und das emphatische
Einflhlen in der jeweiligen Problemstellung. Unser Beschwerdeverfahren bietet
vielfaltige Entwicklungschancen fur unsere Einrichtung und alle Beteiligten.

Beschwerdeweq fiir Kinder

Partizipation, Teilhabe und Mitbestimmung ist ein Grundprinzip der Menschenrechte.

FUr Kinder stellt es erste Erfahrungen mit der Demokratie dar. In sehr vielen
Situationen haben die Kinder in unserer Kindertagestatte das Recht und die Wahl sich
fur oder gegen ein Angebot entscheiden zu kénnen.

Beispiel: ,Gehe ich essen oder spiele ich weiter?”

Im Rahmen eines zu erarbeitenden Themas kénnen die Kinder Einzelaktivitaten
wahlen. Beispiel Werkbank: ,Mdchte ich sagen oder lieber Nagel in ein Stick Holz
schlagen?“ Kinder auf3ern in der grolRen Gemeinschaft inre Winsche flur Kreisspiele
oder sie bringen die Anregung ein besonderes Lied zu singen.
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5.7 Kinderrechte

Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren fir Kinder

In der UN- Kinderrechtskonvention sind die Grundlagen der Kinderrechte festgehalten
und beschrieben. Kinder haben in unserer Gesellschaft neben ihrem Recht auf Bildung
und Versorgung auch das Recht gehort zu werden, mitzubestimmen und vor
Ubergriffen und Gewalt geschiitzt zu werden.

Partizipation

Die Partizipation von Kindern entspricht unserer wertschatzenden Haltung ihnen
gegenuber und gehort fur uns zur Umsetzung der Grund- und Kinderrechte. Dazu
gehoren:

Das Recht auf individuelle Selbstbestimmung

Die Kinder entdecken und erforschen durch das Spiel ihre Welt und entwickeln
dadurch auf eine ganz individuelle Art ihre Personlichkeit. Dabei sind sie auf die
Begleitung und den Schutz der Erwachsenen, die sie betreuen, angewiesen. Wir
begegnen den Kindern auf Augenhodhe und sind offen fur ihre Bedurfnisse und
Meinungen. Wir sehen es als unsere Aufgabe, die Kinder darin zu unterstutzen, ihre
Individualrechte wahrzunehmen und diese zu verinnerlichen.

Das Recht auf Mitbestimmung

Wir sehen das Recht der Kinder auf Mitbestimmung ebenfalls als Grundlage unserer
Arbeit. Wir beziehen die Kinder in die Gestaltung ihres Alltags ein und lassen sie
diesen ihren Interessen und Bedurfnissen entsprechend mitbestimmen. Wir sind offen
fur ihre Gestaltungswinsche zum Gruppenraum, zu Spielmdglichkeiten- und
Materialien und nehmen die aktuellen Themen und Fragen der Kinder zum Anlass,
daraus Projekte- und Angebote entstehen zu lassen. Auch werden Gruppenregeln fir
ein harmonisches Miteinander, sowie die Konsequenzen bei Nichteinhaltung
gemeinsam mit Ihnen erarbeitet.

Beschwerde von Kindern

Wir als Team stehen den Ruckmeldungen der Eltern aufgeschlossen gegenuber und
sehen konstruktive Kritik und Anregungen als Mittel fir eine Weiterentwicklung unserer
Arbeit. Uns ist es ebenso wichtig, dass sich die Kinder in unserer Einrichtung
wohlfuhlen und wissen, dass ihre Bedurfnisse und ihre Meinung erstgenommen
werden. Die Bearbeitung von Beschwerden durch Kinder geschieht im
Kindergartenalltag entsprechend der Art der Beschwerde auf verschiedene Weise. Es
steht den Kindern offen, eine Beschwerde im vertrauten Rahmen einem Erwachsenen
mitzuteilen oder diese in Gesprachskreisen an andere Kinder, bzw. die Gruppe zu
richten. Wir bemihen uns, dass hinter der Beschwerde steckende Bedurfnis der
Kinder herauszuarbeiten, um dann gemeinsam mit ihnen zu entscheiden, welcher Weg
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genutzt werden soll. Oft ist der Hintergrund der Beschwerde die Verletzung von
Grenzen und Rechten durch andere oder richtet sich gegen organisatorische
Hintergrinde. Wir nutzen den Morgenkreis, um den Kindern Raum zu geben, sich zu
aullern, um gemeinsam nach Lésungen zu suchen, bzw. Absprachen und Regeln
festzulegen.

Padagogische Beziehungen:

Kinder werden wertschatzend angesprochen und behandelt

Die Kinder werden beim Vornamen angesprochen und nicht mit Kosenamen
Alle Mitarbeiter*innen horen den Kindern zu.

Jedes Kind wird akzeptiert, wie es ist.

Bei Ruckmeldungen zum Verhalten werden bereits gelingende Verhaltensweisen
benannt. Schritte zur guten Weiterentwicklung werden vereinbart. Die dauerhafte
Zugehorigkeit aller zur Gemeinschaft wird gestarkt (,Hilf mir es selbst zu tun®- Maria
Montessori)

Alle Mitarbeiter*innen achten auf Interessen, Freude, Bedurfnisse, Note,
Schmerzen und Kummer von Kindern. Sie berlcksichtigen ihre Belange und den
subjektiven Sinn ihres Verhaltens.

Kinder werden zur Selbstachtung und Anerkennung der anderen angeleitet.

Es ist nicht zulassig, Kinder diskriminierend, respektlos, demdutigend, Ubergriffig
oder unhdflich zu behandeln.

Es ist nicht zulassig, dass Produkte und Leistungen von Kindern entwertend und
entmutigend kommentiert werden.

Es ist nicht zulassig, dass auf das Verhalten von Kindern herabsetzend,
Uberwaltigend, lacherlich oder ausgrenzend reagiert wird.

Es ist nicht zulassig, dass verbale, tatliche oder mediale Verletzungen zwischen
Kindern ignoriert wird.

Korperkontakt zu den Kindern

Kissen

mE
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Kusse bleiben eine familiare Geste der Zuneigung.

Padagogische Fachkrafte, Begleiter*innen, Aushilfen und Praktikant*innen klissen
Kinder grundsatzlich nicht.

Wenn die Kinder dieses Bedurfnis auflern, machen wir diese Kinder liebevoll darauf
aufmerksam, dass wir sie nicht kiissen werden und bieten als Alternative zum
Beispiel eine Umarmung an.
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Trost

- Das Bedurfnis nach Trost in Form von Umarmung, auf den Schol3 nehmen ect. soll
zuerst vom Kind ausgedruckt werden.

- Die Mitarbeiter*innen achten darauf, dass Form und Dauer des Trostes
angemessen bleiben und reagieren sensibel auf die Veranderungen in der
Korpersprache des Kindes.

Wir etablieren bewusst alternative Gesten fur das Trost geben und um Nahe
herzustellen, z.B.:

- Aktives Zuhoren
- Hand halten, Hand auf den Ricken legen
- Sprachliche Begleitung

Fur trostende Zuwendungen wird sich nicht in geschlossene Raume zurlckgezogen.
Die Mitarbeiter*innen sind sich des Spannungsfeldes zwischen Nahe anbieten und
Schutzaspekten bewusst und reflektieren ihre Ausdrucksformen und Erfahrungen von
und mit Nahe im Team. Sie beachten ihre eigenen Grenzen und formulieren sie den
Kindern gegenuber.

Toilettengange/ Wickeln

- Kinder werden nur auf Aufforderung durch diese beim Toilettengang unterstitzt.
Dabei werden die Geschlechtsteile nicht bertihrt. Berlihrung der Geschlechtsteile
nur bei starker Verschmutzung und mit Handschuhen oder ggf. nach Ricksprache
mit dem Kind Saubern mit einem Waschlappen.

- Kinder, die feinmotorisch dazu in der Lage sind, werden ermutigt, sich eigenstandig
den Po zu saubern.

- Die Eltern werden je nach Entwicklungsstand der Kinder in den Elterngesprachen
gebeten, den eigenstandigen Toilettengang zu Hause zu férdern.

- Die Intimsphare der Kinder wird respektiert, z.B. wenn diese bei geschlossener Tur
ihren Toilettengang erledigen mochten. Ist die Toilettentire geschlossen, wird vor
dem Betreten der Kabine angeklopft und ein Hereinkommen erbeten oder
angekundigt.

- Das Wickeln im Kindergartenbereich findet bei offener Tlre statt, da dieser mit
einem Sichtschutz versehen ist.

- Die Kinder werden wahrend der Eingewdhnung ausschlieBlich und danach
moglichst von den Bezugserzieher*innen gewickelt. Wir begleiten den
Wickelvorgang mit unserer Sprache und geben dem Kind Sicherheit durch die
Beschreibung des Tuns.

- Wenn moglich, wird ein Kind nicht aus einer Spielsituation herausgerissen. Das
Kind wird angesprochen und darum gebeten, die Windel wechseln zu gehen.
Wiunsche der Kinder werden berucksichtigt, wie z.B. die Mithahme von einem
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Ubergangsobjekt. Wenn es die Situation zuldsst und nur auf Nachfrage des
jeweiligen Kindes, ist es in Ordnung, wenn ein anderes Kind dabei ist.

- Ist ein Kind nicht bereit sich wickeln zu lassen oder ist nicht bereit fur den
Toilettengang, werden notfalls die Erziehungsberechtigten dartber informiert und
das weitere Vorgehen wird besprochen.

Freiwillige Praktikant*innen und unterstiitzende Eltern begleiten die Kinder
grundsatzlich nicht bei Toilettengangen, wickeln nicht und fihren auch keine
PflegemaBnahmen durch.

Betreuungssituationen/ Settings

1:1- Betreuung

Die Betreuung eines einzelnen Kindes durch eine/n einzelne/n Mitarbeiter*in ist zu
vermeiden. Sollte diese Betreuungsform aus padagogischen Grinden
(Integrationskind, nur ein Schlafkind statt mehrere) in Ausnahmefallen notwendig sein,
ist darauf zu achten, dass der Zugang flir andere Kinder und pad. Fachkrafte, Aushilfen
und Praktikant*innen jederzeit moglich ist und regelmaRig Sichtkontakt besteht.
Praktikant*innen, Eltern und Aushilfen durfen die Kinder nicht ohne eine padagogische
Fachkraft betreuen.

BegriiBung und Verabschiedung

- Jedes Kind wird begriuf3t und verabschiedet.

- Freundliches und empathisches Auftreten gegenuber allen.

- Wir geben jedem Kind Zeit beim Ankommen und Verabschieden der Eltern.

- Hat das Kind einen schweren Start morgens, wird es nicht von uns aus dem Arm
gerissen. Wir versuchen individuell auf das Bedurfnis des Kindes einzugehen und
kommunizieren mit den Eltern. Dasselbe gilt beim Verabschieden.

Kommunikation

Grundlage der Kommunikationskultur in unserer Kindertagesstatte bildet das Konzept
der Gewaltfreien Kommunikation. Ein diskriminierender und zuschreibender
Kommunikationsstil hat in der Kita ,Fuchsbau“ keinen Platz.

Wir achten darauf, dass weder Kinder noch Erwachsene sexistische oder in
anderer Form abwertende Bemerkungen tatigen!

Dabei spielt es keine Rolle, in welcher Funktion sich die jeweiligen Personen im
Rahmen der Kindertagesstatte aufhalten. Das schlief3t auch bringende oder abholende
Personen ein. Wir kommunizieren auf Augenhdhe.

Teamkultur
- Wir achten auf einen respektvollen und achtsamen Umgang miteinander.
- Wir begrif3en und verabschieden uns.
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- Wir héren einander zu.
- Wir gehen freundlich, respektvoll und wertschatzend miteinander um.
- Wir treffen Absprachen und halten uns auch daran.

- Es wird eine vertrauensvolle Teamkultur angestrebt, in der auch kritisches
Feedback zwischen den Kolleginnen und Kollegen angebracht werden kann.

- Wir sind eins (keine Schuldzuweisungen).
- Gemeinsames Lachen ist erlaubt!

Bekleidung
Alle Beteiligten tragen wahrend ihrer Anwesenheitszeit angemessene Kleidung.

Das heilt:

- Die Kleidung ist blickdicht.

- Beinbekleidung bedeckt das Gesal.

- Der Oberkdrper bleibt bekleidet.

- Tiefe Ausschnitte werden vermieden.

- Es werden keine gewaltverherrlichenden Symbole gezeigt.

- Ein Entkleiden vor den Kindern findet nicht statt.

- Die Kinder sind nicht nackt in der Kindertagesstatte oder auf dem Aul3engelande.

- Kinder sind mindestens mit Unterwasche oder im Sommer mit Badebekleidung
bekleidet, wenn ein Wasserangebot stattfinden sollte.

Alle oben genannten Vorgaben gelten auch fir unterstiitzende Eltern und
werden entsprechend an die Eltern kommuniziert.

Eltern
- Wir sind Eltern gegentber neutral und freundlich.
- Wir haben keine wertende Kommunikation.

- Wir sind Erziehungspartner und bieten, wenn noétig, Unterstitzung in
Erziehungsfragen.

- Es wird nicht vor dem Kind mit den Eltern Uber Probleme oder ahnliches
gesprochen.

- Wir haben immer ein offenes Ohr gegenuber Eltern.

- Elterngesprache, etc. finden immer in Ruhe, ohne Kinder und in nicht fur andere
Eltern zuganglichen Raumen statt.

- Die Kommunikation ist offen, freundlich, respektvoll und wertschatzend (beidseitig).

Essensituation
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- Das Essen soll den Kindern Freude und Lust bereiten es geniel3en zu durfen.
- Die Mitarbeiter*innen bieten eine ruhige Atmosphare.

- Wir bieten den Kindern Struktur in der Essenskultur an (Tischspruch, gemeinsamer
Beginn).

- Die Kinder kdnnen selbst entscheiden, was sie essen mochten.
- Die Kinder mussen nicht probieren.

- Abgesehen von medizinischen Notfallen (z.B. Diabetes) darf kein Kind zum Essen
gedrangt oder gezwungen werden.

- Jedes Kind entscheidet selbst, was es essen mochte und wie viel.

- Die Kinder fuhren das Essen selbststandig zum Mund. Bei Bedarf und wenn sie es
signalisieren, werden sie dabei von den Fachkraften unterstitzt.

- Wir nutzen Essen nicht als Strafe oder Belohnung.
- Das mitgebrachte Essen der Mitarbeiter*innen wird nicht an die Kinder verteilt.

Schlafen und Ruhen

In unserer Kindertagesstatte gibt es eine Mdglichkeit fur die Kinder, sich ungestort
zuruckzuziehen. Nach dem Mittagessen steht es den Kindern frei, ob sie zum Ruhen
oder Schlafen sich zuruckziehen wollen.

Hierbei ist wichtig:
- Kinder werden nicht zum Schlafen oder Ruhen gezwungen!

- Uber die Dauer entscheidet das Kind selbst und wird nicht geweckt, auRer in der
Abholzeit.

- Jedes Kind hat die Mdglichkeit ein Ubergangsobjekt oder Ahnliches mit ins Bett zu
nehmen. Die Betreuungsperson sitzt auf einer eigenen Sitzgelegenheit.

- Bendtigen Kinder zum Einschlafen Kérperkontakt, werden sie, wenn maoglich, auf
den eigenen Schlafplatz zuriickgelegt.

- Aufdie Aufsichtspflicht wahrend der Schlafsituation wird von allen Mitarbeiter*innen
und Leitung der Kindertagesstatte geachtet.

- Die Turen mussen, wenn keine padagogische Fachkraft im Raum anwesend ist,
etwas geodffnet bleiben.

Begrifflichkeiten

Wir verwenden fir die Benennung von Geschlechtsorganen stets die korrekte
Bezeichnung, z.B. Penis und Scheide.

Verniedlichende Begriffe werden vermieden. Damit sollen die Kinder in die Lage
versetzt werden, Bedurfnisse und vor allem Grenzen in diesem Bereich verstandlich
zu kommunizieren.
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Intervenierender Kinderschutz
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6.1 Handlungsplane fir Kind - Kind

Ablaufplan Kita ,Auf den Réden”: Falltyp ,Intern: Kind - Kind" Stand: 042024
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6.2 Handlungsplane fir Fachkraft - Kind

Ablaufplan Kita JAuf den R&den”: Falltyp , Intern: Mitarbeiter*- Kind®
*Erignertin, Lefung und andene durch Triger singesiiiie Mitarbeiter-in
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6.3 Handlungsplane fir externe Personen - Kind
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6.4 Rehabilitation, Aufarbeitung und Qualitatssicherung

Es besteht bei vielen Beschaftigten in Kitas die Sorge, falschlich unter Verdacht zu
geraten, Kindern Gewalt angetan zu haben. Insbesondere der Verdacht der sexuellen
Ubergriffigkeit ist duBerst schwerwiegend und fiihrt haufig zu einem Verlust des
sozialen Ansehens und dem Ende der beruflichen Tatigkeit. Es ist sehr schwierig, sich
von solch einem Verdacht, auch wenn er sich als falsch erwiesen hat, wieder vallig
reinzuwaschen. Zu Unrecht beschuldigte Personen stehen unter einem immensen
Druck. Wahrend des Verfahrens treten Isolation, Vertrauensverlust, Krankung und
Stigmatisierung auf — diese schwerwiegenden sozialen und psychischen Belastungen
mussen aktiv angegangen werden, wenn sich ein Verdacht als falsch erweist.
Deshalb ist es unbedingt notwendig, diesen Personen so viel Unterstutzung bei der
Rehabilitation zu bieten wie nur irgend maoglich. Hier kommt dem Trager eine wichtige
Funktion zu.
Er gibt die Information, dass sich der Verdacht nicht bestatigt hat, weiter an:

o alle am Verfahren Beteiligten

o das Team mit dem Auftrag, Klatsch und Tratsch zu unterbinden

o die Elternschaft mit dem Auftrag, Klatsch und Tratsch zu unterbinden
Der betroffenen Person werden Supervision, Einzelsupervision und psychosoziale
Unterstitzung angeboten. Auch ein abschlieRender Gesprachstermin (z. B. mit
Tragervertretung, Kita-Leitung, Eltern) wird angeboten, damit die Person sich selbst
aulRern und Vertrauen wieder hergestellt werden kann. Die Unbedenklichkeit kann
auch schriftlich vom Trager bestatigt werden.
Alle Dokumente des Verfahrens werden vernichtet, es gibt keinen Vermerk in der
Personalakte.
Sollte es der betroffenen Person nicht moglich sein, weiter in der bisherigen
Einrichtung zu arbeiten, bietet der Trager einen Wechsel der Arbeitsstatte an bzw.
unterstutzt bei der Suche nach einem neuen Arbeitgeber.
Alle MaBnahmen werden nur in enger Absprache mit der betroffenen Person
eingeleitet.

30

[ |

Schutzkonzept Kita ,,Fuchsbau” Freienseen



7 Arbeitshilfen

Selbstverpflichtungserklarung

Ich habe die Inhalte des Gewaltschutzkonzeptes der Kindertagesstatte ,Fuchsbau® zur
Kenntnis genommen.

Hiermit verpflichte ich mich, das Verhaltnis von Nahe und Distanz zu den uns
anvertrauten Kindern angemessen zu gestalten. Ich akzeptiere ihre personlichen
Grenzen und halte mich an beschlossene Grundsatze der zusammengestellten
Verhaltensampel ebenso des Ethikkodexes. Ich achte und respektiere die Rechte der
Kinder und Eltern. Ich begegne lhnen mit Respekt und Wertschatzung, verhalte mich
freundlich und professionell.

Falls es in jeglicher Weise dazu kommen sollte, dass dem pad. Personal Fehler
unterlaufen, wende ich mich an diese Person und suche das Gesprach. Wir reflektieren
gemeinsam die Situation und ich wende mich gegebenenfalls bei "Nicht - Klarung" an
die Leitung.

Bei akutem Fehlverhalten (Ampel rot) wende ich mich direkt an die Leitung der
Kindertagesstatte. Diese wird weitere Schritte einleiten und zur direkten Klarung
beitragen.

Ort / Datum Unterschrift des/der Mitarbeitenden
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7.2 Checkliste Einarbeitung MA Kita

S8 [Einarbeitung KITA

.

Meuer Mitarbeiter [NM) — Nome und Handzeichen:

Zugsordnete/r Tutor/fin |[T)— Name wed Handreichen:

stellvertretung — Name und Handeeichen:

ALLGEMEIN
Datum vorgang B | |

Mit dem neuen Mitarbeiter wurde ein Einfiihrungsgesprach gefiihrt.
Er/sie wurde iiber folgende inhalte informiert:
Crganigramm, Leitbild, Verfassung
Datenschutrerklirung, Schweigepflicht
Unterweisungsbhogen [Unfallverhdtung, Arbeitssicherheit, Hygiens, Belehrung
543 If55G)
Brandschutzregaln
Schlizselaushandigung Dienstriume
Stellenbeschraibung
Aufsichespflicht
Bildungs- und Erzishungsplan
Padagogisches Konzept der Einrichtung
Tarifwerk HAW. HM
Der neus Mitarbeiter ist informiert ilber:
1 Personen und Zusammenarbait
Leitungsmitarbeiter und Ansprechpartner [KITA-Leitung, Bereichsleitung,
Worstand)
Riumbichkeitan
Kallegen, Mitarbeitervertretung (MAW)
Kinder, Gruppen
Clterm, Clternbeirat
Kooperationspartner
Beauftragte: OM, Hygiene, Sicherheit, Datenschuts
Ersthelfer
Anders Bereiche des ODJAD
Kiche
2 Organisation und Prozesse
Ablagesystem, Kapiervarlagen, Telefan, Handy, Fax, Kopierer
Arbeits- und Tagesablauf, Regeln im Haus, Projekte
Diesnstzeiten, Pausenregelung
Urlaubsregelung (Urlavbsplanung 4 Wochen nach Cintritt abschlieBen und
genshmigen|
Werhalten im Krankheitefall (Dienstvereinbarung, Tarif)
Arbeitsauftrag (WockGrmmg) Technischer Dienst, EDV
Bestellwesen
Dokumentationssystem
Fort- und Weiterbildung, Teambasprechungen, Disnsthecprechungen

Prilfung und Freligabe: BL jan 2021 — Frelgobe Vorstand /GF . Stand a1/2821

D Oberhessisches Diakondezentrum Johann-Friedrich-Stift & Filege-Besser GbA Selte 1 von 2
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_hl
D

Einarbeitung KITA

Datum

Viorgang

la

Unfallbuch {Unfallmeldungen}

Cinflhrung und Erkldrung der Workouse— va, Disnstanweisungen,
Telefonlisten, Durchga n!sir:te, Hypiene, Ok-Handbuch ...

Linfuhrung ins OM-Handbuch — Kanzepte, Verfahrensanweisungen, Formulare,
Hygiena- und Notfallpléne

Umgang mit Motfallsitustionen {siehe Notfallkonzept und BG-Informatian 503),
wi:htiEE Telefannummern, Crate Hilfe Koffer, Huhu:ﬂﬁ:, Flu:htm:E-:

Hygiene — Hygienekonzept, Cinweisung gemdl Biostoffeerordnung §15,
Belehrung im Umgang mit Lebensmitteln {543 IF8G), Persa n:-lh'l.l|.;ii=n|.-,|ll
Handeshygiene/Gasundheitischuts, Hautschutzplan und Desinfektionsplane,
Umgang mit infektieen Erkrankungen, Umgang mit Srbeits- und
Sthutekleidung. Umgang mit Lebensmitteln

Hauswirtschafthiche Tatigkeiten

Cinkdufe, Baschaffung von Lebensmitteln, Kochen, Mahkeiten

Bemerkungen:

Prifung und Freigabe: BL jan 2021 — Frelgobe Vorstandy/GF .
i Oberhessizches Diakondezentrum Johann-Friedrich-Stift & Pllege-Beccer GhR

Stand @1/2821

Saite T von 2
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7.3 Checkliste Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen (allgemein)

Oberhessisches Diakoniezentrum
Johann-Friedrich-Siift, Laubach

AufLaufwerk "0 gespeichert o b aitung neuer Mitarbeiterinnen

Herzlich Willkommen,

diese Checkliste soll Innen einen Uberblick iiber die Einarbeitungsphase geben und den Einstieg
erleichtern.

In der Einarbeitungsphase steht lhnen als anleitende Mentorin Fraw’ Herr
zur Seite.

Dariber hinaus kinnen Sie sich jederzeit mit Fragen und Problemen an lhrefn Yorgesetzie/n wenden

Meus(r) Mitarbeiterin:

Funktion benennen:

Erster Arbeitstag:
Zug=ordnete Mentorln: Stelhrertretung:

Brtte Datum Eemerkungen
Handzeichen
einfragen

| EegrilBung

Eepruung und Durchfihrung Enfihrungsgesprach

Flatz fiir persdnliche Dings zuweisen

Inforrnation tber das Cberhessische
Diakoniszentrum/Ambulante Dienste,
Ahlenhilfeeinnchiungen, Mehrgensrationenhaus, Leibild,
Technischer Disnst

orstellung der anleitenden Mentorin'in

orstellzn der RAumbichkeiten, Rundgang

Infio zu weitzren R3umlichkeiten in Laubach: Verwaltung
Standort Lavbach/Besprechungsraume/Hauptkiche!
Cafeterialetc.

Organisatorisches

Aushandigen der Schiissel fir diz Dienstraume

Inforrnationen zum Umgang mit Diznstiahrzeugen

Einfihrung in den Dienstolan, -gestaliung!
Stundennachweise/Stundenachweise

Werhalien im Krankheitsfall, bei Abwssenheit

Einfihrung in die Urlaubsplanung, Urlaubsantrige

Regelhafte Dienstbesprechungen und Protokolls

Fort- und Weiterbildung, Teilnahme an AGs

Strukivr des OM-Systems und Umgang mit d=m QMH {incl.
Hygien=plan)

Hinweis auf selbstindige Informationspflicht

Inforrnation zu regelhaften Besprechungen und AGs
Inforrmationswanden, Urmgang mit Fachlitzratur

Urmigang mit Fehlermeldungen (Technischer Disnst, EDWY)

Urnigang mit Anregungen/Beschwerdan

Einweisung in

Telefan/Handy/Fax'KopierenTelefonliste/Kopiersr

EV/Zugangsrechte/ECAVIPC

Beamer'sonstige Medien

= TE R

F2.3.2 AD2 Wersion 1§ Letzie Anderunpg 2805 2008 Seite 1 won 2
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Oberheszizches Diakoniezentrum
Johann-Friedrich-5iift, Laubach

Eitte Datum Bemerkungen
Handzeichen
einfragen

Sicherheitsunterweisungen

Brandschutz

Unfallverhitungsvorschriften am Arbeit=platz

Hinweis Sicherheitsdatenblaiter, Umgang mit Gefahrstofien
{Betriebzanweizungen)

Hinweis betrigbliche Ersthelferinnen, Erste Hilfe

Unfallmeldungen

Moifall-Telefonnummern

Informationen Pidagopischer Arbeit

Information bber Regeln im Haus

Information zum Tagesablauf

Aufgabenverieilung im Team

Ausfihrliches Gesprach uber das Arbeitsfeld anhand der
Stellienbeschreibung

Aushandigen des padapogischen Konzepies

Ausfihrliches Gesprach das pidagogische Konzept

Klarung gegenseitiger Envarunpen

WYorstellzn imides Elernbeiratizs

Inforrnationen dber Dokumentationen (Ordner, Formulare,
Flexicard, st

Informiation Gber havswirschafilichen Tatigkeiten

Ablauf der Probezeit am:

Termine fiir Reflexionsgesprache mit Mentorin:

Iwischengesprach geplant am:

{Raflexion und Zwicohanbewsriung der Elnarbstbang}

Abschlussgesprach geplant am:

Probezeitgesprach geplant am:

Unterschrift neus'r Midarbsiterin

Unterschrift Mentorin Untzr=chrift Worgesetziar

LR

F2.3.2 ADZ Version 17 Letzie Anderung 28.05. 2008 5
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7.4 Belehrung gem. § 7 HGBP fiir alle Beschaftigten, die in der
Pflege, Hauswirtschaft und Betreuung eingesetzt sind

Oberhessisches Diakoniezentrum
Johann- Friederich-Stift, Laubach
U1.7 A04 Belehrung gemal § 7 HGBP

Belehrung gem. § 7 HGBP fiir alle Beschiftigten, die in der Pflege,
Hauswirtschaft und Betreuung eingesetzt sind

zwischen

| Oberhessisches Diakoniezentrum : und ] '
i Johann-Friedrich-Stift, Laubach i

| Schottener Strasse 2 5 Geb. am
| 35321 Laubach :
' (Arbeitgebar) 5 | (MitarbeiterMitarbeiterin, Adresse) |

wird dariiber belehrt, dass sie verpflichtet ist, die psychische und physische Integritat der
von ihr versorgten pflege- und betreuungsbedirfligen Menschen zu respektieren und einzuhalten.
Insbesondere werden korperliche und seelische Verletzungen und Bestrafungen sowie andere
entwirdigende Malknahmen zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen bis hin zur Kundigung fuhren.

Diese Belehrung wird in die Personalakie aufgenommen.

Laubach, den

....................... Arbeitgeber 1 . MiareterMitarbegenn
J1.7 AD4 ceedocroeeaooYersion 2 [ Letrte Anderung 24.01.2007 seite 1 von 1
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7.5 Lokale und regionale (Unterstitzungs-)Angebote fiir Familien im
sozialen Nahraum

Caritasverband GieRRen e.V.

Beratungsstelle flr Kinder, Jugendliche
und Eltern

Frankfurter Str. 44

35392 Giellen

Tel.: 0641/ 7948-132

E-mail: eb.giessen@caritas-giessen.de

Verein fiir Psychosoziale Therapie e. V.

Beratungszentrum Laubach und Griinberg

* Erziehungs- und Familienberatung
* Jugend-, Drogen und Suchtberatung
* Psychosoziale Kontakt- und Beratungsstelle
Laubach:
Marktplatz 3
35321 Laubach
Tel.: 06405 / 902 36
E-mail: bzl-info@vpst-laubach.de

Grunberg:
Neustadt 58

35305 Grunberg
Tel.: 06401 / 902 36
E-mail: bzg-info@yvpst-laubach.de

Zusatzlich werden regelmafig Aullensprechstunden angeboten:

Hungen:
Am Zwenger (Alte Grundschule),

35410 Hungen
Terminvereinbarung: 06405 / 902 36
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Fruhforder- und Beratungsstelle Lebenshilfe e. V.

Grlnberger Str. 222
35394 Giellen
Tel.: 0641 /79798100

Suchthilfezentrum GieRen

Schanzenstralle 16
35390 Giellen
Tel.: 0641 /7 80 27

Wildwasser GieRen
Liebigstralte 13
35390 GielRen

Tel.: 0641 /7 65 45

Kinderschutzbund GiefRen
Marburger Str. 54

35396 GielRen

Tel.: 0641/495503 -0

Arztlich-psychologische Beratungsstelle
Hein-Heckroth-Str. 28a

35394 GielRen

Tel.: 0641 /4 00 07 — 40
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