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Praambel

Es ist eine gro3e Verantwortung und gleichzeitig eine grof3e Freude, fur sehr junge
Menschen Verantwortung zu Ubernehmen und sie in ihrer Entwicklung zu begleiten
und zu fordern.

Wir stellen uns dieser wichtigen Aufgabe mit dem Wissen, dass Kinder einen
besonderen Schutz vor Gewalt und Grenzverletzung bendtigen. Unsere Haltung
spiegelt die Bewusstheit der Vulnerabilitdt von Kindern wider. Diese Bewusstheit leitet
unser Handeln und verpflichtet uns zu einer Arbeitsweise, die stets das Wohl des
Kindes und den Kinderschutz an erster Stelle stellt. Sie ist in der
Einrichtungskonzeption verankert.

Uns ist bewusst, dass diese Verpflichtung beinhaltet, das eigene Verhalten kritisch zu
hinterfragen und zu reflektieren, Feedback von Kindern, Kolleginnen und Eltern offen
aufzunehmen und die Bereitschatft, sich selbst weiterzuentwickeln.
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1 Einleitung

Die Lebenswelt von Kindern hat sich in den letzten Jahren sehr verandert, die
Aufenthaltsdauer in institutionellen Einrichtungen (Hort, Krippe, Kindertagespflege,
Kindertagesstatte) hat sich drastisch erweitert. Kinder werden in immer jungeren
Lebensaltern institutionell betreut und zu immer langeren Zeiten pro Tag.

Diese Entwicklung macht eine offene und kritische Auseinandersetzung mit dem
institutionellen Gewaltschutz fiir Kinder erforderlich.

1.1 Verankerungim Leitbild

Das Oberhessische Diakoniezentrum Laubach ist nicht nur Trager von
Kindertagesstatten, sondern gleichzeitig auch unter anderem mit drei Seniorenheimen
und einem ambulanten Pflegedienst engagiert in der Seniorenarbeit.

,Mit unseren Angeboten der Beratung, Bildung, Behandlung, Betreuung, Pflege und
Versorgung unterstitzen wir Menschen dabei, ein moglichst selbstbestimmtes und
selbstandiges Leben entsprechend ihrer jeweiligen Bedurfnisse zu fuhren, am
gesellschaftlichen Leben teilzunehmen sowie eigene Entwicklungsmaoglichkeiten
wahrnehmen und personliche Potentiale entfalten und einbringen zu kénnen.”

Aus dem Leitbild des Oberhessischen Diakoniezentrums

Diese von christlichen Werten gepragte Grundhaltung findet sich auch in den
Konzeptionen unserer Kindertageseinrichtungen. Durch die gesamte Struktur des
Unternehmens zieht sich der Leitfaden des Schutzes von Anbefohlenen. Dieses
Selbstverstandnis findet sich auf allen Ebenen der Hierarchie: vom Stiftungsrat tber
den Vorstand, die Bereichsleitungen, Einrichtungsleitungen und bis in die Teams
hinein. Die Umsetzung des Gewaltschutzes ist Aufgabe und Pflicht jeder Person, die
beim Oberhessischen Diakoniezentrum Laubach arbeitet, sei es nun haupt- oder
ehrenamtlich. Insbesondere im Rahmen der padagogischen Arbeit ist der
Gewaltschutz essenziell.

1.2 Rechtliche Grundlagen

Das Recht jeden Kindes auf Schutz, gegentber allen Formen von Gewalt, gilt
uneingeschrankt — auch im Verhaltnis zu den eigenen Eltern und anderen
sorgeberechtigten Personen. Fachkrafte in den Bildungseinrichtungen fur Kinder
kennen den staatlichen Schutzauftrag und beziehen diesen auch auf ihr eigenes
Handeln. Grundlagen eines Gewaltschutzkonzeptes ergeben sich ausfolgenden
rechtlichen Rahmenbedingungen:
= Aus denen im Grundgesetz verankerten Aussagen in Artikel 1 und 2 (in
Auszugen): ,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu
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schitzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die
freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht die Rechte anderer verletzt
und nicht gegen die verfassungsmalRige Ordnung oder das Sittengesetz
versto3t. Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit. Die
Freiheit der Person ist unverletzlich.*

Im Burgerlichen Gesetzbuch (BGB) heildt es in § 1631: ,Kinder haben ein Recht
auf gewaltfreie Erziehung. Kdrperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen
und andere entwurdigende Mallnahmen sind unzulassig“ — dies gilt sowohl
innerhalb der Familie, dem persdnlichen Umfeld und selbstverstandlich auch fir
die Arbeit in der Kindertageseinrichtung.

Die UN-Kinderechtskonvention ist ein Ubereinkommen tber die Rechte des
Kindes und verpflichtet die Vertragsstaaten, MaRnahmen zu ergreifen, die
Kinder vor allen Formen von Gewalt schitzen: Dies beinhaltet nicht nur Formen
korperlicher, sondern auch emotionaler Gewalt, Ausbeutung, Verwahrlosung,
Vernachlassigung und des sexuellen Missbrauchs. Die Vertragsstaaten sichern
dem Kind das Recht zu, in allen, das Kind berihrenden Angelegenheiten, seine
Meinung frei auf3ern zu durfen und berlcksichtigen die Meinung des Kindes
angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife.

Nach 8 45 des Sozialgesetzbuches VIII (SGB) ist die Betriebserlaubnis
Voraussetzung fir den Betrieb einer Einrichtung. Die Erlaubnis ist gemali
Absatz (2) zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder in der Einrichtung
gewahrleistet ist. Mit dem Antrag auf die Erteilung einer Betriebserlaubnis ist
die Eignung des Personals durch die Vorlage und Prifung von
aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen, Vorlage von erweiterten
Flhrungszeugnissen nach 8§ 30 Absatz 5 und 8§ 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes sicherzustellen.

8 72a SGB VIl regelt den Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter
Personen. Fihrungszeugnisse sind von dem Trager der Einrichtung in
regelmaRigen Abstanden (spéatestens aber nach 5 Jahren) erneut anzufordern
und zu prufen.

Im 8§ 47 SGB VIl sind unverztigliche Meldepflichten des Tragers geregelt.

Im § 8a SGB VIl ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung fiir Trager
von Kindertageseinrichtungen geregelt.

Laut 8 8b SGB VIII haben Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder
ganztagig oder fir einen Teil des Tages aufhalten, gegeniber dem
Uberdrtlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der
Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien zur Sicherung des
Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt.

§ 1 (1) des HKJGB formuliert als Ausgangsbasis: ,[...] Die Jugendhilfe soll
darauf hinwirken, positive Entwicklungsbedingungen fir junge Menschen und
ihre Familien zu schaffen und zu erhalten. Sie soll Kinder und Jugendliche vor
Vernachlassigung, Misshandlung, Missbrauch und Gewalt schitzen.*
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=> Die UN-Behindertenrechtskonvention, die seit 26.03.2006 auch in Deutschland
in Kraft getreten ist, definiert in Artikel 1 ,Zweck dieses Ubereinkommens ist es,
den vollen und gleichberechtigten Genuss aller Menschenrechte und
Grundfreiheiten durch alle Menschen mit Behinderungen zu férdern, zu
schitzen und zu gewahrleisten und die Achtung der ihnen innewohnenden
Wirde zu férdern. Zu den Menschen mit Behinderungen zahlen Menschen, die
langfristige korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen
haben, welche sie in Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der
vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern
kénnen.*

2 Theoretische Grundlagen

Beschaftigt man sich ndher mit dem Thema Gewalt, kommen schnell Fragen auf:
o Wie definiere ich Gewalt?

Woran erkennt man Gewalt?

Wozu dient Gewalt?

Was macht Gewalt mit Beziehungen?

Wann habe ich selbst Gewalt erfahren und wie hat mich das beeinflusst?

Ist Gewalt immer vermeidbar?

O O O O O

Beschaftigte in einer Kita haben durch Ausbildung, Fortbildung und
Erfahrungsaustausch eine fachliche Grundlage, die eine Reflektion und
Weiterentwicklung erméglicht. Damit klar ist, Uber was gesprochen wird, ist es
notwendig, Begrifflichkeiten zu definieren.

2.1 Begriffserklarungen

=>» Machtmissbrauch

Nach Max Weber bedeutet Macht eine Charakterisierung von Beziehung zwischen
Personen oder auch Gruppen. Macht hat die Person, die den eigenen Willen auch
gegen Widerstand durchsetzen kann. Wird nun diese Macht, den eigenen Willen auch
gegen den Willen anderer durchzusetzen, genutzt, um eigene Vorteile zum Nachteil
des / der anderen zu erlangen, spricht man von Machtmissbrauch.

= Gewalt

Gewalt ist im Grunde genommen jeder kérperliche und / oder seelische Zwang gegen
Menschen und Tiere, der schadigt. Dabei wird Gewalt unterschieden in korperliche,
seelische, sexualisierte Gewalt und Vernachlassigung.

=>» unbeabsichtigte Grenzverletzungen

Jeder Mensch lebt innerhalb von korperlichen, sozialen, kulturellen und psychischen
Grenzen. In der Regel wird diese Begrenztheit als strukturgebend und auch schiitzend
empfunden. Immer wieder kann es vorkommen, dass diese personlichen Grenzen von
anderen Uberschritten werden, sei es z. B. durch eine wohlgemeinte kdrperliche
Beruhrung oder die Verwendung von ,Kosenamen®:
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= Ubergriffe

Beabsichtigte Grenzverletzungen, die bewusst herbeigefiihrt werden, bezeichnet man
als Ubergriffe. Hierbei ist der grenzverletzenden Person klar, dass Grenzen
uberschritten werden. Die negativen Folgen fiir diejenige Person, die den Ubergriff
erfahrt, werden in Kauf genommen oder sogar beabsichtigt. Grenzen werden
respektlos tibergangen. Es kann sein, dass Ubergriffe gezielt eingesetzt werden, um
strafrechtlich relevante Taten vorzubereiten.

=>» Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt

Die Strafmindigkeit beginnt in Deutschland mit 14 Jahren. Strafrechtlich relevante
Formen von Gewalt sind Korperverletzung, sexueller Missbrauch, sexuelle Notigung,
Erpressung.

3 Nachhaltigkeit / Organisationsentwicklung

Das Oberhessische Diakoniezentrum Laubach hat sich selbst Compliance-
Regelungen gestellt, die regelmaflig von den Bereichsleitungen und dem Vorstand
kritisch Uberpruft werden. In den Compliance-Regeln sind die Werte und Ideale der
Organisation verschriftlicht. Ein Teilbereich der Compliance-Regelungen lautet
,verhalten gegentber anvertrauten Menschen®. Hier heildt es: ,Die Menschen, die uns
anvertraut sind, konnen sich darauf verlassen, mit Respekt und Wirde behandelt zu
werden. [...] Bei Kindern steht das Kindeswohl immer im Vordergrund. Bei Kenntnis
von Gefahrdungssituationen werden wir unverziglich und unmittelbar handeln. Dies
geschieht unter Einbeziehung der zustandigen Behorden.“ Zweimal pro Jahr erstellen
die Bereichsleitungen einen Bericht, der die Umsetzung der Compliance-Regelungen
im tatsachlichen Arbeitsalltag darstellt.

Neben dem Leitbild sind die Compliance-Regelungen das Fundament, auf dem die
gesamte Tatigkeit des Oberhessischen Diakoniezentrums Laubach aufgebaut ist.
Jede Person, die hier tatig wird, hat Kenntnis hiervon und bestétigt die Akzeptanz
schriftlich.

Auf allen Ebenen findet ein regelméaRiger und regelhafter Austausch statt: jedes Team
macht wochentlich Besprechungen zusatzlich ist Supervision fester Bestandteil der
Reflektionsarbeit. Jede Kita-Leitungen hat monatliche Besprechungen mit der
Bereichsleitung sowie monatlich ein Treffen mit der Bereichsleitung und allen Kita-
Leitungen zusammen. Insbesondere hier wird die Mdoglichkeit des offenen
Austausches und des kritischen Blicks auf das eigene und auf andere Teams genutzt.

Die Bereichsleitung hospitiert nach Mdglichkeit zweimal pro Jahr in jeder Kita, um sich
vor Ort einen Eindruck von der Arbeitsweise und der Atmosphare zu verschaffen. In
Notfallen und krisenhaften Situationen ist die Bereichsleitung jederzeit ansprechbar
und unterstutzt.

[ ]
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4  Gefahrdungsanalyse

Als Trager von Kindertageseinrichtungen sind wir selbstverstandlich an die
gesetzlichen Vorgaben gebunden.

RegelméaRige Begehungen geben einen Grundstein, auf dem die drohenden Gefahren
eingeschatzt werden.

Gleichzeitig ist uns bewusst, dass das Leben mit unvermeidbaren Gefahrdungen
einhergeht und unsere Aufgabe darin besteht, die uns anvertrauten Kinder zu starken
und auf Gefahren vorzubereiten.

5 Praventiver Kinderschutz

5.1 Personalmanagement u. -entwicklung

Die Auswahl, Begleitung und Weiterentwicklung der Kolleginnen und Kollegen ist ein
zentraler Punkt der Leitungskrafte.

Neue Mitarbeiter werden zunachst fir sechs Monate zur Probe eingestellt, um einen
guten Einblick in die Haltung und Arbeitsweise zu bekommen. Wahrend dieser Zeit
werden von der Kita-Leitung zwei bis drei Feedbackgesprache gefihrt. Werden unsere
Standards nicht eingehalten, kommt es zur Kindigung.

Die Kita-Leitungen und die Bereichsleitung tragen Sorge dafur, dass die Teams
regelmaRig zu Themen wie Sexuelle Entwicklung, Kinderschutz usw. fortgebildet
werden.

Nach Mdoglichkeit und vorgehaltener Kapazitat ist die Fachberatung des Landkreises
fur uns Ansprechpartner.

5.2 Verhaltensampel

Dieses Verhalten geht Dieses Verhalten ist
nicht padagogisch richtig
- Intim anfassen - Positive
- Intimsphare missachten Grundhaltung
- Zwingen - Ressourcenorientie
rtes Arbeiten
- Schlagen o
Straf - Verlassliche
) rafen Strukturen
- Angst machen . Positives
- Sozialer Ausschluss Menschenbild
- Vorfuhren - Den Gefiihlen der
- Nicht beachten Kinder Raum
- Diskriminieren geben
- BloRstellen - Trauer zulassen
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Lacherlich machen
Kneifen

Verletzen (fest
anpacken, am Arm
ziehen etc.)

Misshandeln

Herabsetzend Uber
Kinder und Eltern
sprechen

Schubsen

Isolieren/Fesseln/Einsp
erren

Schitteln
Vertrauen brechen

Bewusste
Aufsichtspflicht-
verletzung
Mangelnde Einsicht
Konstantes
Fehlverhalten
Klssen

Filme mit
grenzverletzenden
Inhalten

Fotos von Kindern ins
Internet stellen

Diese aufgezéhlten
Verhaltensweisen
kénnen im Alltag
passieren, missen
jedoch reflektiert
werden.

Insbesondere
folgende
grundlegende
Aspekte erfordern
Selbstreflektion:

- Welches
Verhalten bringt
mich auf die
Palme?

- Wo sind meine
eigenen Grenzen?
Hierbei unterstitzt
die Methode der

Flexibilitat
Regelkonform
verhalten
Konsequent sein
Verstandnisvoll
sein

Distanz und Né&he

Kinder und Eltern
wertschatzen

Empathie
verbalisieren, mit
Korpersprache,
Herzlichkeit,
Ausgeglichenheit

Freundlichkeit

Partnerschaftliches
Verhalten

Hilfe zur Selbsthilfe
Verlasslichkeit

Aufmerksames
Zuhoren

Jedes Thema
wertschatzen

Angemessenes Lob
aussprechen
konnen

Vorbildliche
Sprache

Integritat des
Kindes achten und
die eigene

gewaltfreie
Kommunikation

Ehrlichkeit
Authentisch sein
Transparenz
Echtheit

Unvoreingenomme
nheit

Fairness
Gerechtigkeit
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kollegialen

Begeisterungsfahig

Beratung bzw. das keit

Ansprechen einer - Selbstreflexion

Vertrauensperson __Nimm nichts
personlich®

- Auf die Augenhohe
der Kinder gehen

- Impulse geben

5.3 Verhaltenskodex

Alle Mitarbeiterinnen der Kita Funkelstern sind sich dartber bewusst, dass sie eine
Vorbildfunktion in der Gesellschaft Ubernehmen. Akzeptanz und Wertschatzung
pragen die Gestaltung zwischenmenschlicher Beziehungen zu allen Menschen.

Wir gestalten den Umgang mit Nahe und Distanz verantwortungsbewusst. Dies gilt
insbesondere in der Begegnung mit Menschen, die sich nicht selbst auf3ern kénnen
oder umfassend auf Unterstiitzung angewiesen sind. Aktive und passive Kritikfahigkeit
des Erzieherteams ermdglichen eine offene fachliche Auseinandersetzung uber alle
Ebenen, mit dem Ziel der gemeinsamen Weiterentwicklung.

5.4 sexualpadagogisches Konzept

Die Entwicklung einer gesunden Sexualitat beginnt bereits im Kindesalter, daher ist
ein positiver und trittsicherer Umgang mit Sexualitdt und Korperlichkeit ein
wesentlicher Beitrag zur Identitatsentwicklung von Kindern und starkt ihr
Selbstwertgefihl und Selbstvertrauen.

Das Ziel der sexualpadagogischen Arbeit ist daher insbesondere:

o Eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzufiihlen
J Einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Kdrper erwerben

o Eine Unterstitzung in der Gestaltung von Beziehungen geben

o Bewusstsein tber eine personliche Intimsphére entwickeln

o Angenehme/ unangenehme Gefiihle unterscheiden

J NEIN- Sagen lernen

Wir begegnen also den Bedurfnissen der Kinder und ihrer Wissbegierde positiv,
beantworten Fragen altersgemald und foérdern durch liebevolle Atmosphére die
Experimentierfreude und Erlebnisse rund um den Korper sowie die Sinne.

Durch grundlegende Kenntnisse uber koérperliche Unterschiede und Sexualitat
vermitteln wir den Kindern unter Berucksichtigung der psychosexuellen
Entwicklungsphase das sie lernen, sich gegen sexuell Gbergriffiges Verhalten und
Grenzlberschreitung zur Wehr zu setzen. Im diesem Zuge bilden Emotionen einen
sehr wichtigen Faktor.

Die Kinder der Kita Funkelstern lernen
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. Was Emotionen sind

o Wie man die eigenen Emotionen erkennen, bewerten, und respektieren kann
o Wie man Emotionen von anderen Menschen erkennt und respektiert
J Wie man Emotionen regulieren kann

Auch lernen sie den wichtigen Unterschied zwischen guten und schlechten
Geheimnissen.

Wenn Kinder weitergehende Fragen stellen, werden diese durch die Fachkréfte
kindgerecht, altersentsprechend und wahrheitsgemall beantwortet. Korperteile
werden hierbei mit korrekten Fachbegriffen bezeichnet.

Doktorspiele, die von Kindern manchmal auch zu gegenseitigem Erkunden des
anderen Geschlechts dienen, werden durch die Fachkrafte gesondert und sehr
sensibel beobachtet. Es wird daftir gesorgt, dass keine Grenziiberschreitungen unter
den Kindern stattfinden.

Gegenstande dirfen nicht in Mund, Nase und sonstige Korper6éffnungen eingefuhrt
werden.

Die Kita Funkelstern verfugt Uber ein spezielles Wickelkonzept, in dem geregelt ist, wie
sensibel mit der Wickel Situation umgegangen wird.

5.5 Beschwerde- und Ruckmeldeverfahren

Das Oberhessische Diakoniezentrum Laubach bietet auf seiner Homepage Klienten
und Angehorigen die Mdoglichkeit, Ruckmeldung zu geben. Diese werden zentral
bearbeitet und dokumentiert. Art und Haufigkeit sowie Losungen werden von der
Qualitatsmanagement-Beauftragten ausgewertet. Die Ergebnisse finden sich im
jahrlichen Qualitatsmanagementbericht.

Zudem halt das Oberhessische Diakoniezentrum eine Anlaufstelle fiir Mitarbeiterinnen
gemal des Whistleblower-Schutzgesetzes vor.

Elternbefragungen zur Zufriedenheit mit der Kita finden regelhaft alle zwei Jahre durch
eine Fragebogen-Umfrage statt. Die Ergebnisse werden in den Kitas ausgehangt
(Ergebnisse der Kita und in Vergleich mit allen Kitas in Tragerschaft des
Oberhessischen Diakoniezentrums).

Uns als Kindertagesstétte lieg viel daran, dass sich Kinder und Eltern in der Einrichtung
wohl fiihlen. Dazu gehort auch, dass man die Mdglichkeit hat, bei Problemen oder
Unzufriedenheit Gehor zu finden. Denn nur durch miteinander reden, lasst sich die
Ursache klaren und Abhilfe oder Verstandnis schaffen.

Fir die Eltern stehen mehrere Wege zur Verfigung, wo sie sich mit ihren Sorgen,
Bedurfnissen und Beschwerden hinwenden kénnen

das Leitungsteam der Einrichtung

das Leitungsteam lebt das Prinzip der ,Offenen — Tur" und ist immer bereit zuzuhéren
und zu helfen

11
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eine Mitarbeiterin der Einrichtung

sie sind nah am Kind und kdénnen in der Regel am schnellsten helfen

der Elternbeirat

Bilder mit Namen hangen an der Infowand, gerne unterstitzt dieser auch bei
Beschwerden

Zusatzlich steht den Eltern auch immer der Weg zur Bereichsleitung offen.

5.6 Kinderrechte

Auch Kinder haben in der Kita Funkelstern die Moéglichkeit bei Unzufriedenheit oder
Problemen ihre Stimme zu erheben.

Der Morgenkreis steht als Mdglichkeit bereit um Beschwerden vorzubringen. Auch
kunstlerische Gestaltungsmdglichkeiten in Form von Bastelarbeit und Bild kénnen als
Maglichkeit dienen, um Beschwerden auszudricken.

Nicht immer kénnen sich Kinder sprachlich oder gestalterisch ausdriicken, wenn ihnen
etwas nicht gefallt, das heifdt, sie kdnnen keine ,Beschwerde® im herkdbmmlichen Sinne
kommunizieren. Dies trifft insbesondere junge Kinder, Kinder mit einer
Beeintrachtigung oder Kinder, die wenig bis kein Deutsch sprechen. Hier sind wir als
Fachkrafte der Kita Funkelstern angehalten, genau auf Zeichen zu achten, die
ausdriicken, dass einem Kind etwas nicht gefallt, gegen seinen Willen geschieht und
unter Umstdnden sogar eine Kindeswohlgefahrdung ausdrickt.

Damit junge Menschen sich beteiligen kénnen, brauchen sie auch Erwachsene, die
sie begleiten, ermutigen und unterstitzen, ihre eigenen Bedarfe, Winsche und Ideen
zu entwickeln, zu benennen und einzubringen. Durch regelmaRige Projekte in den
Gruppen, leben die Kinder Demokratie und aktive Partizipation in verschiedenen
alltaglichen Situationen. Die Kinder haben die Méglichkeit, sich in der Kita Funkelstern
frei z entscheiden mit wem sie spielen mochten und in welchem Bereich. Wir legen
besonderen Wert darauf, dass alle unabhangig von Alter, Geschlecht, Herkunft,
Bildungsstand etc. an Entscheidungsprozessen beteiligt werden.

Eine wichtige Voraussetzung damit sich das Kind selbststandig erlebt, ist das ,Nein®
sagen.

Kinder haben gesetzlich festgelegte Rechte, diese sollen Kinder selbstbewusst durchs
Leben fuhren. Es ist wichtig das die Kinder sich dieser Rechte bewusst sind. Die
padagogischen Fachkréfte der Kita Funkelstern integrieren deshalb Kinderrechte
bewusst in die tagliche padagogische
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Kinég;m\iaben Rechte!

3. Kinder haben das Recht zu lernen
und eine Ausbildung zu machen,
1 Kinder haben das Recht die ihren Bedirfnissen und Fihig-
Alle Kindet haben die ghei- rm’.';.?&f?;.“i"'m"&'” EARE
chen Rechte. Kein Kind darf =
benachteiligt werden. " Kinder haben das Recht
.Kindmube o auf Schutz vor Gewalt,
n , Missbrawch und Ausbeutung.
4 Kinder haben das Recht bei allen fragen, die sie
2u spielen, sich zu erholen und betreffen, mitzube-
kilmstlerisch tatig zu sein. stimmen und zu sagen, 9.
was sie denken. Kinder haben das Recht,
im Krieg und auch auf der
1. 8. Fhacht besonders geschiitat
Kinder haben das Recht, sich alle Kinder haben das Recht, dass ibr uwerden.
Informationen zu beschaffen, die sie y
R Privatieben und ihre Wiirde 10.
brauchen, und ihre eigene Meinung tet werde
S/ P ST goach . Behinderte Kinder haben
das Recht auf besondere Fiir-
sorge und Forderung, damit sie
aktiv am Leben teilnehmen

’? " ' kannen /
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-
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BOSCO
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5.7 Beteiligungskonzept

Partizipation heif3t, Entscheidungen, die das Leben und das Leben in der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen fir Probleme zu finden
(Richard Schréder, 1995)

Beteiligung oder auch Partizipation von Kindern bedeutet daher, dass sie
mitbestimmen konnen. Hierbei lernen Kinder, dass es einen Raum fir ihre eigenen
Bedurfnisse, Ideen und Interessen gibt und dass ihre Meinung zahlt, da alle Kinder in
Ihrer Individualitdt gefordert werden sollen. Dadurch gewinnen die Kinder
Eigenstandigkeit und Selbstvertrauen.

Gleichwohl wird der Grundstein fir das demokratische Verstandnis gelegt. Denn im
Gruppenprozess mit den Kindern ihrer Kita Gruppe lernen sie, sich mit anderen auf
einen Konsens zu einigen. Hierbei werden in Bezug auf Alter, Geschlecht,
Bildungsstand, Herkunft und Religionen keine Unterschiede gemacht. Dadurch
werden sowohl die kommunikativen, die sozialen als auch die interkulturellen
Kompetenzen gefordert. Auch die Resilienz wird gefestigt. Starke Kinder verfiigen tber
vielfaltige Handlungsmadglichkeiten in Krisensituationen.

In der Kita Funkelstern gibt es verschiedenen Methoden, um mit den Kindern
gemeinsame Entscheidungen, Partizipation und Kinderrechte zu leben.

Die Kinder lernen in unterschiedlichen Settings, einander zuzuhéren, andere
Bedurfnisse zu erkennen, vor der Gruppe zu sprechen und eigene Interessen zu
vertreten. So wird die Kindliche Personlichkeit gestarkt. Auch Regeln fir das tagliche
Miteinander werden gemeinsam aufgestellt, wie zum Beispiel:

-Einander zuhoren

-Einander helfen

-Ein Nein respektieren

-Auf Umwelt und Tiere achten

-Sorgsam mit Dingen umgehen, die einem nicht gehéren

Das Aufstellen von gemeinsamen Regeln férdert neben einer Alltagsstruktur, in der
sich alle orientieren kdénnen und sich wohl fihlen, das bessere Erkennen von
Grenzuberschreitungen

AulRerdem wird das Rechtsbewusst sein geférdert, was eine grundlegende gesetzliche
Aufgabe der Kita ist. Kinder mussen uber ihre besonderen Rechte informiert werden
und es missen ihnen kindgerechte Beschwerdewege aufgezeigt werden.
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Intervenierender Kinderschutz
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6.1

Handlungsplane fur Kind - Kind

Ablaufplan Kita ,Auf den Réden": Falltyp ,,Intern: Kind - Kind" Stand: 04/2024
[ =manzends Perscnen
] = Handkng Gewichtige Anhaltspunkte R Besciveibung der
> mErtoreiany fﬁt Kws LA .> gaw.Adnlsput:lI::
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[ =into (minduiscraing ) und Ergabnisse
durch zustindigein
Erzieherin
! Erzieherin 2 o] Lefung &
r 3 = Leltung/Erzieherin
[ Erzienerin N Leitung informieren, sofern erreichbar, sonst | informiert Trager;
{ S » s”m'qlmtmmmn“‘f SELEEEEEETEEEEE] = Tragesr informiert
v T
N
Leitung / Erzigherin |s.0F: hinzuzi ] vsswsssh| Protakoll der
\ / et SE:Diozuzchon s | Gefahrdungs-
einschatzung
durchis.eF,
)] —~—~
R I AU =
| iseF u. Leltg/Erzieherin ) E -Ec:
% <
c
. 29
1:5.6.F u. Laitg /Erzisherin > Kind und PS beteiligen 22
d — 20
5 ©
8 8
= O
o —
0 w©
Q w»
[ O35
iseF fErzieherin 2 2
| ise.F u. Leitg * ® Q,
N o
=
m‘ S
v i.s.e.F u: I:aij;'zl_eEl bl
o Bt 7 Information an
LellmglEmeheﬂn )] nmmmﬂ_gmlmm L-n--- SETEERTERS = T
Leitung / Erzieherin Meldebogen )
KWG-Meldung an ausfollen;
JAIASD
itschaftsdienst Information der
LK 0641-9390-0 Betroffenen, sofern
(Inla:c“ 0641-306-0) Schutz dadurch nicht
hterreichbarkeit in Frage gestellt
KVG = Kirdessohlgatshriurg IO . np ]
!’S.': erfatrene F: 5 \\ - L) u'm Informiert i
ASD = Akgumdos Scisaer Dt Ende des Verfahrens | Trager
JA = Jugencame J
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6.2 Handlungsplane flur Fachkraft - Kind

Ablaufplan Kita ,Auf den Réden": Falltyp ,.Intern: Mitarbeiter*- Kind“
*Erzienersin, Leftung und andere durch Trager singestelie Miarbeiter-in

| Verplichtung des gesarmten Teams zu
| Stilschweigen gegenaber atlen
Kindern und Eltemn!
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n der - -
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& \
£
)
&
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2
o S
©
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9
3
R ot 2
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i
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————— J.
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6.3 Handlungsplane flr externe Personen - Kind

Ablaufplan Kita ,Auf den Réden": Falityp ,,Extern* Stand: 04/2024
[ =Handeinds Pursonen
DOC]:W lllllll*:::ﬁ\mqp:;‘t;.
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' T T &
>
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| .
=
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Q
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Fo u g/Erzieherin m $
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(@]
—
o
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g e Situation mit Kind und PS erbrtern, Information an
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* Caritasverband B 9 fr Kinder, Jugendiche und Eltern Gesetziche Grundlage: §8a SGB VIl
GleBen e V.
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6.4 Rehabilitation, Aufarbeitung und Qualitatssicherung

Es besteht bei vielen Beschéftigten in Kitas die Sorge, falschlich unter Verdacht zu
geraten, Kindern Gewalt angetan zu haben. Insbesondere der Verdacht der sexuellen
Ubergriffigkeit ist auRerst schwerwiegend und fiihrt haufig zu einem Verlust des
sozialen Ansehens und dem Ende der beruflichen Tatigkeit. Es ist sehr schwierig, sich
von solch einem Verdacht, auch wenn er sich als falsch erwiesen hat, wieder vollig
reinzuwaschen. Zu Unrecht beschuldigte Personen stehen unter einem immensen
Druck. Wahrend des Verfahrens treten Isolation, Vertrauensverlust, Krankung und
Stigmatisierung auf — diese schwerwiegenden sozialen und psychischen Belastungen
mussen aktiv angegangen werden, wenn sich ein Verdacht als falsch erweist.
Deshalb ist es unbedingt notwendig, diesen Personen so viel Unterstiitzung bei der
Rehabilitation zu bieten wie nur irgend méglich. Hier kommt dem Trager eine wichtige
Funktion zu.
Er gibt die Information, dass sich der Verdacht nicht bestatigt hat, weiter an:

o alle am Verfahren Beteiligten

o das Team mit dem Auftrag, Klatsch und Tratsch zu unterbinden

o die Elternschaft mit dem Auftrag, Klatsch und Tratsch zu unterbinden
Der betroffenen Person werden Supervision, Einzelsupervision und psychosoziale
Unterstiitzung angeboten. Auch ein abschlieRender Gesprachstermin (z. B. mit
Tragervertretung, Kita-Leitung, Eltern) wird angeboten, damit die Person sich selbst
auRern und Vertrauen wieder hergestellt werden kann. Die Unbedenklichkeit kann
auch schriftlich vom Trager bestatigt werden.
Alle Dokumente des Verfahrens werden vernichtet, es gibt keinen Vermerk in der
Personalakte.
Sollte es der betroffenen Person nicht mdglich sein, weiter in der bisherigen
Einrichtung zu arbeiten, bietet der Trager einen Wechsel der Arbeitsstatte an bzw.
unterstutzt bei der Suche nach einem neuen Arbeitgeber.
Alle MaBnahmen werden nur in enger Absprache mit der betroffenen Person
eingeleitet.

Jede neue Mitarbeiterin/ jeder neue Mitarbeiter erhalt eine Willkommensmappe in der
Kita Funkelstern, was den Einstieg in den Padagogischen Ablauf im Haus und das
Zusammenarbeiten im Team erleichtern soll, dort befinden sich alle wichtigen
Unterlagen, sowie ein Team- ABC in dem alles Wissenswerte und Wichtige fur einen
guten Start enthalten ist

20

mE
[ )]

Schutzkonzept Kita ,,Funkelstern®“ Wetterfeld



7 Arbeitshilfen

Jede neue Mitarbeiterin/ jeder neue Mitarbeiter erhélt eine Willkommensmappe in der
Kita Funkelstern, was den Einstieg in den Padagogischen Ablauf im Haus und das
Zusammenarbeiten im Team erleichtern soll, dort befinden sich alle wichtigen
Unterlagen, sowie ein Team- ABC in dem alles Wissenswerte und Wichtige flr einen
guten Start enthalten ist
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7.1 Checkliste Einarbeitung MA Kita

S8 [Einarbeitung KITA e
-
Meuer Mitarbeiter (NM] — Name und Hondzeichen:
Zugeordnete/r Tutorfin [T} — Name wed Handreichen:
stellvertretung — Name und Handeeichen:
ALLGEMEIN

Datum Vorgang IO [T (R i

Er/5ie wurde iiber folgende Inhalte informiert:

Mit dem neuen Mitarbeiter wurde ein Einfihrungsgesprach gefihrt.

Organigramm, Leithild, Verfassung

Datenschutrerklirung, Schweigepflicht

541 1155

Unterweisungsbogen [Unfallverhitung, Arbeitssicherheit, Hygiene, Belehrung

Brandschutzregaln

Schlisselaushandigung Disnstriume

Stellenbeschreibung

Bufsichtspflicht

Bildungs- und Erziehungsplan

Padagogisches Konzept der Einrichtung

Tarifwerk HAY. HM

Der neus Mitarbeiter ist informiert ber:

1 Personen und Zusammenarbeit

Leitungsmitarbeiter und Ansprechpartner [KITA-Leitung, Bereichsleitung,
Worstand)

Raumbichkeiten

Kallegen, Mitarbeitervertretung (MAW)

Kinder, Gruppen

Cltern, Clternbeirat

Kooperationspartner

Beauftragte: OM, Hygiene, Sicherheit, Datenschutz

Ersthelfer

Bnders Bereiche des ODSAD

Kiche

2 Organisation und Prozesse

Ablagesystem, Kopiervarlagen, Telefan, Handy, Fax, Kopierer

Arbeits- und Tagesablauf, Regeln im Haus, Projekte

Disnstzeiten, Pausenregelung

Urlaubsregelung (Urlaubsplanung 4 Wochen nach Cintritt abschlieBen und
genzhmigen|]

Werhalten im Krankheitsfall (Dienstversinbarung, Tarif)

Arbeitsauftrag (MiorsRmmgl Technischer Dienst, EDV

Bastelhwasen

Dakumentationssystem

Fort- und Weiterbildung, Teambeasprechungen, Diensthesprechungen

Prifung und Frelgabe: BL Jan 2021 — Frelgobe Vorstand /GF ...
@ Oberhessisches Diakondezentrum Johann-Friedrich-5tift & Plloge-Besser GBR

Stand 9172821
Seite 1 von 2
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I8

Einarbeitung KITA

Datum

Vorgang

Unfallbuch {Unfallmeldungen}

Cinfihrung und Crkldrung der WorkGrnug— va. Disnstanweaisungen,
Telefanlisten, Durchga n!:-ir:l:te, Hypiene, Ok-Handbuch ...

Linfahrung ins OM-Handbuch — Kanzepts, Verfahrensanweisungen, Formulare,
IIEiene- wnd Notfallplane

Umgang mit Motfallsituationen {siehe Notfallkonzept und BG-Information 503),
wi:htiEE Telefannummern, Drate Hilfe Koffer, Nu'lzu:ﬁ'zi_nﬁu, Flu:htm:Ec

Hygiens — Hygienekonzept, Cinweisung gemal Biostoffvercrdnung §15,
Belehrung im Umgang mit Lebensmitteln {543 II5G), Persa na'h'\lu‘icnﬂ'_lr
Handehygie ne/Gesundheitsschutz, Ha utschutzplan und Desinfektionsplane,
Umgang mit infekticsen Crkrankungen, Umgang mit &rbeits- und
Sthutzkleidung. Umgang mit Lebensmitteln

Hauswirtschafthiche Tatigkeiten

Linkdute, Baschaffung von Lebensmittaln, Kachen, Mahlsiten

Bemerkungen:

Prifung und Frelgabe: BL Jan 2021 — Frelgobe Vorstand/GF ..
@ Oberhessisches Diakondezentrum Johann-Friedrich-Stift & Filege-Besser GhR

Stand 81/2821
Selte I von 2
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7.2 Checkliste Einarbeitung neuer Mitarbeiterlnnen (allgemein)

Oberheszizches Diakoniezentrum
Johann-Friedrich-5iift, Laubach

Auf "Laufwerk "0 gespeichert o eitung neuer Mitarbeiterlnnen

Herzlich Willkommen,

diese Checkliste soll Ihnen einen Uberblick iiber diz Einarbeitungsphase geben und den Einstieg
erleichtarn.

In der Einarbeitungsphase steht lhnen als anleitende Mentorin Fraw’ Herr
zur Seite.

Dariiber hinaus kinnen Sie sich jederzeit mit Fragen und Problemen an lhrefn Yorgesetzie/n wenden

Meus(r) Mitarbeiterin:

Funkiion benennen:

Erster Arbeitstag:
Zug=ordnste Mentorin: Stelhrerretung:

Bitte Datum Eemerkungen
Handzeichen
einfragen

| EegriBung

Begruzung und Durchfihrung Einfiiirungsgesprach

Platz fiir persdnliche Dings zuwsisen

Information Uber das Oberhessische
Diakoniszentrum/Ambulante Disnste,
Alenhilfzeinrichiungen, Mehrgensrationenhaus, Leibild,
Technischer Diznst

Worstellung der anleitend=n Mentorin/in

‘orstellzn der Riumbichkeiten, Rundgang

Infio zu weiteren R3umlichkeiten in Laukbach: Verwaltung
Standort Laubach/Besprechungsraume/Hauptkichs!
Zafeterialate.

Organisatorisches

Aushandigen der Schiissel fir diz Dienstraume

Informationen zum Umgang mit Diznstiahrzeugen

Einfihrung in den Dienstplan, -gestaltung’
Stundennachweise/Stundenachweise

Werhalien im Frankheitsfall, k=i Abvwesenheit

Einfihrung in die Urlaubsplanung, Uraubsantrage

Regelhafte Dienstbesprechungen und Protokolls

Fort- und Weiterbildung, Teilnahme an AGs

Strukivr des OM-Systems und Umgang mit dem QMH {incl.
Hypiensplan)

Hinweis auf selbstindige Informationspilicht

Informiation zu regelhaften Besprechungen und AGs
Informationswanden, Umgang mit Fachliteratur

Urngang mit Fehlermeldungen (Technischer Dienst, EDW

Urmigang mit Anregungen/Beschwerden

Einweisung in

TelefaniHandy/Fax'KopierenTelefonliste/Kopiersr

EOVZugangsrechia/ECWIFC

Beamer'sonstige Medien

A8 N5 WD
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Oberhessizsches Diakoniezentrum
Johann-Friedrich-5iift, Laubach

Bitte Datum Eemerkungen
Handzzichen
einfragen

Sicherheitsunterweisungen

Brandschutz

Unfallverhitungsvorschriften arm Arbeitsplatz

Hinweis Sicherheitzdatznblaiter, Umgang mit Gefahrstofien
{Betriebsanweizungen)

Hinweis betrigbliche Ersthelferinnen, Erste Hilfe

Unfallmeldungen

Motfall-Telefonnummern

Informaticnen Padagopgischer Arbeit

Informiation Uber Repeln im Haus

Information zum Tagessblauf

Aufgabenverizilung im Team

Ausfihrliches Gesprich Obker das Arbeitsfeld anhand der
Stellznbeschreibung

Aushandigen des padapogischen Konzepies

ausfuhrliches Gesprach das padagogische Konzept

Klarung gegenseitiger Erwartungen

orstellen imides Elternbeiratiss

Informiationen uber Dokumentstionen (Ordner, Formulane,
Flexicard, =tc.}

Information Gber hauwswirzchafilichen Tatigkeiten

Ablauf der Probezeit am:

Termine fiir Reflexionsgesprache mit Mentorin:

Zwischengesprach geplant am:

{Raflexlon und Zwicohanbewsrhong der Elnarbstbang}

Abschlussgesprach geplant am:

Probezeitgesprach geplant am:

Unterschrift neuelr Mitarbeiterin

Unterschrift Mentorin Unterschrift Vorgesetzte'r
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7.3 Belehrung gem. 8 7 HGBP fur alle Beschaftigten, die in der
Pflege, Hauswirtschaft und Betreuung eingesetzt sind

Oberhessisches Diakoniezentrum
Johann- Friederich-Stift, Laubach
U1.7 A04 Belehrung gemall § 7 HGBP

Belehrung gem. § 7 HGBP fiir alle Beschaftigten, die in der Pflege,
Hauswirtschaft und Betreuung eingesetzt sind

zwischen
| Oberhessisches Diakoniezentrum E und ;’
 Johann-Friedrch-Stift, Laubach 5 | Gaty am
! Schottener Strasse 2 ; 5 :
| 35321 Laubach :
' (Arbeitgebar) 5 | (MitarbeiterMitarbeiterin, Adresse) |

wird dariiber belehrt, dass sie verpflichtet ist, die psychische und physische Integritat der
von ihr versorgten pflege- und betreuungsbedirfligen Menschen zu respektieren und einzuhalten.
Insbesondere werden korperliche und seelische Verletzungen und Bestrafungen sowie andere
entwirdigende Malnahmen zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen bis hin zur Kundigung fuhren.

Diese Belehrung wird in die Personalakte aufgenommen.

Laubach, den

....................... Arpeitgeber T MaarbefterMitarbeterin
Egﬂ_’é&'ﬁu‘. _: '.'-'r'.::m,'-‘.",r'r.".r.-‘l.rr!rrn.w:; 24.01.2017 il 1 nl
i'-"" e o
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7.4 Lokale und regionale (Unterstutzungs-)Angebote fur Familien im
sozialen Nahraum

Caritasverband GielRen e.V.

Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche
und Eltern

Frankfurter Str. 44

35392 GielRen

Tel.: 0641/ 7948-132

E-mail: eb.giessen@caritas-giessen.de

Verein fiir Psychosoziale Therapie e. V.

Beratungszentrum Laubach und Griinberg

* Erziehungs- und Familienberatung
» Jugend-, Drogen und Suchtberatung
» Psychosoziale Kontakt- und Beratungsstelle
Laubach:
Marktplatz 3
35321 Laubach
Tel.: 06405 / 902 36
E-mail: bzl-info@vpst-laubach.de

Grunberg:
Neustadt 58

35305 Griinberg
Tel.: 06401 / 902 36
E-mail: bzg-info@vpst-laubach.de

Zusatzlich werden regelméaRig AulRensprechstunden angeboten:
Hungen:

Am Zwenger (Alte Grundschule),

35410 Hungen

Terminvereinbarung: 06405 / 902 36
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Fruhfoérder- und Beratungsstelle Lebenshilfe e. V.

Grunberger Str. 222
35394 Giel3en
Tel.: 0641/ 79798100

Suchthilfezentrum GielRen

SchanzenstralRe 16
35390 Giel3en
Tel.: 0641 /7 80 27

Wildwasser Giel3en

Liebigstral3e 13
35390 Giel3en
Tel.: 0641 /7 65 45

Kinderschutzbund GielRen

Marburger Str. 54
35396 Giel3en
Tel.: 0641/495503-0

Arztlich-psychologische Beratungsstelle

Hein-Heckroth-Str. 28a
35394 GielRen
Tel.: 0641 /4 00 07 — 40
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